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OGGETTO: INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
DI N.1 UNITA’ DI PERSONALE CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE DI POLIZIA 
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Determinazione n. 409 del 23/11/2023

OGGETTO: INTERPELLO  PER  L’ASSUNZIONE  A  TEMPO  INDETERMINATO  E
PIENO  DI  N.1  UNITA’  DI  PERSONALE  CON  LA  QUALIFICA  DI
ISTRUTTORE  DI  POLIZIA  LOCALE,  AREA  DEGLI  ISTRUTTORI  (EX
CATEGORIA  C).  APPROVAZIONE  VERBALI  DELLA  COMMISSIONE
GIUDICATRICE,  DELLA  GRADUATORIA  FINALE,  NOMINA  E
ASSUNZIONE VINCITORE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTE:

- la Delibera di Giunta Comunale n.58 del 28/05/2023, di approvazione del  Piano

integrato di attività e organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2023/2025;

- la Delibera di Giunta Comunale n.26 del 03/03/2023 con la quale si approvava il

Piano Triennale del Fabbisogno del personale relativo al  triennio 2023/2025;

- la Delibera di Giunta Comunale n.54 del 19/06/2023 con cui, infine, si provvedeva

ad una parziale  modifica della citata  delibera G.C. n.26 del  03/03/03/2023,  con

previsione, tra le altre, della copertura di n.1 posto di Istruttore di Polizia Locale –

Area degli Istruttori- (ex Cat. C), a tempo pieno e indeterminato; 

RICHIAMATA la  deliberazione di  Giunta Comunale n.81 del  04/10/2023,  con la  quale

veniva  approvato  l’accordo  con  il  Comune di  Monza  (Protocollo  n.0180454/2023)  per

l’adesione  all’elenco  di  idonei  all’assunzione,  sia  a  tempo  indeterminato  sia  a  tempo

determinato,  di  personale  per  il  profilo  professionale  di  Istruttore  -  Agente  di  Polizia

Locale, Area degli Istruttori (ex Cat. C), ai sensi dell’art.3-bis D.L. n.80/2021, convertito

con modificazioni dalla Legge n.113/2021. 

ATTESO  che  con  determinazione  n.338  del  17/10/2023  si  avviava  la  procedura  di

interpello dell’Elenco Idonei, ai sensi dell’art.3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in Legge

n. 113/2021, per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato, di Istruttore –

Agente di Polizia Locale – Area degli Istruttori (ex Categoria C) e si approvava l’Avviso di

Interpello nonché il fac-simile di domanda;

RILEVATO che nel  termine di  scadenza indicato,  il  10/11/2023 alle 12.00,  risultavano

pervenute al Protocollo Comunale, mezzo PEC, n.13 domande di partecipazione;



RICHIAMATA la determinazione R.G. n.389 del 13/11/2023 con la quale veniva approvato

l’elenco dei candidati ammessi e contestualmente nominata la Commissione Esaminatrice

della procedura selettiva de qua;

EVIDENZIATO che  la  data  per  lo  svolgimento  della  prova d’esame (colloquio)  veniva

fissata a lunedì 20 novembre 2023, a partire dalle ore 9.30 presso la Sala Consiliare del

Comune di Motta Visconti;

 

ESAMINATI  i  seguenti  verbali,  resi  dalla  Commissione  Esaminatrice  dell’interpello  in

oggetto, pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi e concorsi del sito

Web del Comune:

VERBALE n. 1 del 13/11/2023: 

• Insediamento ed esame della regolarità della propria costituzione; 

• Esame accertamento eventuali cause di incompatibilità; 

• Esame della deliberazione che avvia le procedure per l’assunzione in servizio di

personale di varie qualifiche; 

• Esame della determina che indice l’interpello; 

• Esame dell’Avviso d’interpello e delle norme di legge; 

• Accertamento della pubblicità e della diffusione data all’Avviso medesimo; 

• Presa d’atto di tutti  gli  atti  preliminari e costitutivi  del concorso e disamina della

relativa documentazione; 

• Individuazione dei candidati ammessi; 

• Determinazione delle modalità di espletamento e criteri di valutazione della prova. 

VERBALE n. 2 del 20/11/2023: 

• Svolgimento della prova d’esame (colloquio) e formazione della graduatoria finale.

PER quanto sopra esposto;

RAVVISATA  la  necessità  di  approvare  integralmente  i  verbali  suddetti,  la  relativa

graduatoria e di nominare il vincitore;

RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto dell’art.107 e dell’art.

109 del D.lgs.  n.267/2000 e in forza del Decreto Sindacale n.3 del 22 /06/2023 di



nomina a  Responsabile di Settore - Posizione Organizzativa/Area;

RILEVATO che il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è assunto dalla

sottoscritta Responsabile del Settore; 

RICHIAMATI:

- gli atti di programmazione ed in particolare la nota di aggiornamento al Documento

Unico di programmazione - D.U.P. 2023-2025, approvato con delibera G.C. n.30

del 07/03/2023, nonché il Bilancio di Previsione 2023/2025 approvato con delibera

C.C. n.8 del 31/03/2023, atti  dichiarati immediatamente esecutivi,  nei quali sono

contenuti  gli  indirizzi  e  i  programmi  che  l’Amministrazione  Comunale  intende

perseguire nell’arco del triennio;

- la  delibera  G.C.  n.43  del  12/04/2023,  con la  quale è  stato  approvato,  ai  sensi

dell’art.169  del  D.lgs.  n.267/2000,  il  “Piano  Esecutivo  di  Gestione  –  PEG

2023/2025;

VISTO il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione ed il piano triennale

per  la  trasparenza  e  l’integrità  –  anni  2023/2025  (approvato  con  atto  della  Giunta

Comunale n.52 del 09/06/2023), pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente all’apposita

sezione “Amministrazione Trasparente”;

RICHIAMATO  il  D.lgs.  n.33/2013 “Riordino della disciplina di  pubblicità,  trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

RICHIAMATE altresì le Linee guida del Garante per la Privacy in materia di trattamento di

dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di

pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati (Pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale n.134 del 12 giugno 2014); 

VISTI:

- il  vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici  e dei servizi,  approvato con

deliberazione della G.C. n.53 del 09/06/2023;

- il Regolamento Comunale per la disciplina e le modalità di accesso ai posti della

dotazione  organica,  approvato  con  delibera  di  G.C.  n.130  del  10/11/2006  e



successivamente modificato con delibere G.C. n.160 del 28/11/2008 e n.134 del

29/09/2009;

- Il  Regolamento  Comunale  di  Contabilità  approvato  con  delibera  C.C.  n.55  del

28/11/2019;

- il D.lgs. n.267 del 18/08/2000;

- il D.lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.; 

- il D.P.R. n.82 del 16/06/2023

- il D.lgs. n.66/2010, art.1014, comma 3 e 4, e art.678, comma 9; 

- i vigenti CC.CC.NN.LL. dei dipendenti del Comparto Funzioni Locali; 

- la  Determinazione  n.44  del  28/04/2023  con  cui  sono  stati  approvati  i  profili

professionali ed operato il reinquadramento del personale dipendente sulla base

delle previsioni dettate dal CCNL 2019/2021, con decorrenza 1° aprile 2023;

RISCONTRATA  la  regolarità  del  procedimento  di  selezione  e  dei  singoli  atti  della

Commissione  Esaminatrice,  che  risultano  conformi  alla  disciplina  per  le  assunzioni  e

all’Avviso di interpello sopra richiamati;

RITENUTA  ed  attestata  l’inesistenza  di  posizione  di  conflitto  della  sottoscritta

Responsabile di  Settore,  anche potenziale,  di  cui  all'art.6  bis  della Legge n.241/1990,

come introdotto dalla Legge anticorruzione n.190/2012, nonché degli artt.6 e 7 del D.P.R.

16 novembre 2013, n.62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti

pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165”;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1) Di approvare i verbali n.1 del 13/11/2023 e n.2 del 20/11/2023 della Commissione

Esaminatrice dell’Interpello per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1

posto (uno) di  Istruttore di  Polizia Locale – Area degli  Istruttori  (ex categoria C)

prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA.;

2) Di  approvare  la  seguente  graduatoria  finale,  di  cui  all’allegato  A),  relativa  al

procedimento in oggetto, e precisamente: 



GRADUATORIA FINALE

N
.

ID.
PROTOCOLL

O

RISERV
A

PUNTEGGI
O

ESITO

1 14191 NO 25/30 IDONEO
2 14297 SI 24/30 VINCITOR

E
3 14072 NO 23/30 IDONEO
4 13880 NO 21/30 IDONEO

3) Di dichiarare vincitore del concorso in oggetto il Signor GIORDANO FRANCESCO,

ID Protocollo  14297, operando la quota del diritto di riserva, in quanto  titolare ai

sensi  dell’art.1014,  commi 3 e 4,  e dell’art.678,  comma 9 del  D.lgs.  n.66/2010,

prevista per i volontari delle FF.AA. in congedo senza demerito;

4) Di provvedere all’assunzione in organico del Signor GIORDANO FRANCESCO con

contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato con inquadramento

nel  profilo  professionale  di  Istruttore  di  Polizia  Locale,  Area  degli  Istruttori  (ex

categoria C);

5) Di dare atto che gli effetti giuridici ed economici della nomina decorrono dalla data

di effettiva assunzione in servizio, disposta a far tempo dall’01/01/2024;

6) Di dare atto che la costituzione del rapporto di lavoro avrà luogo e decorrenza a

seguito di stipula del contratto individuale di lavoro;

7) Di dare altresì atto che la spesa trova copertura all’apposita Missione del Bilancio di

Previsione  2024,  e  nei  successivi  bilanci  di  esercizio,  con  attribuzione  del

trattamento  economico  fissato  dal  CCNL  16/11/2022  con  posizione  economica

prevista per l’Area degli Istruttori;

8) Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di

quanto dispone l’art.147 bis del D.lgs. n.267/2000;

9) Di dare atto infine:



- che,  ai  sensi  della  Legge  n.190/2012  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e

repressione della  corruzione e dell’illegalità  nella  Pubblica Amministrazione”,

l’attuazione  del  presente  provvedimento  non  coinvolge  interessi  propri  del

Responsabile del Settore Segreteria/Affari Generali;

- che con il presente provvedimento non viene assunto impegno di spesa;

- che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sul internet

del Comune, Albo Pretorio on line, così come previsto dal D.lgs. n.267/2000 e

D.lgs. n.33/2013. 

Il Responsabile
Settore Segreteria - Affari Generali - Cimitero

Dott.ssa Angela Misino

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso il Comune di
Motta Visconti. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

MISINO ANGELA MARIA in data 23/11/2023


