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OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA (ART.30
D.LGS. N.165/2001) PER L’ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DI VIGILANZA
CATEGORIA GIURIDICA C / AREA ISTRUTTORI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO. APPROVAZIONE AVVISO.

LA PRESENTE DETERMINAZIONE VIENE PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO ON-LINE DEL COMUNE
DI MOTTA VISCONTI DAL 07/02/2023 AL 22/02/2023.



Determinazione n. 23 del 06/02/2023

OGGETTO: AVVIO PROCEDURA DI MOBILITA" VOLONTARIA ESTERNA (ART.30
D.LGS. N.165/2001) PER L'ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DI
VIGILANZA CATEGORIA GIURIDICA C / AREA ISTRUTTORI A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO. APPROVAZIONE AVVISO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.46 del 04/05/2022, ad oggetto:
“MODIFICA PARZIALE DELIBERA G.C. N.10 DEL 02/02/2022 AD OGGETTO:
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2022-2024.
MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA E DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE EX ART.
33 DEL D.LGS. N.165/2001 E SS.MM.”;

DATO atto che nel suddetto Piano Triennale, per I'anno 2023 €& prevista, tra le altre,
I'assunzione di un Istruttore di Vigilanza categoria giuridica C / Area Istruttori;

VISTO I'art.30 del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. disciplinante il passaggio diretto di lavoratori
tra Pubbliche Amministrazioni;

RICHIAMATA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica dell’11/04/2005,
paragrafo 2;

CONSIDERATO che si rende pertanto necessario procedere, in applicazione dell’art.30
del D. Lgs. n.165/2001, alla pubblicazione di un avviso di mobilita esterna;

VISTO rlallegato Avviso pubblico, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

VISTI:
e il D.Lgs.30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii.;
o lart. 9 della Legge 16.01.2003, n. 3;
e lart, 3, comma 61, della Legge n. 350/2003;
e il D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e

donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

i Contratti Collettivi di lavoro del Comparto Regioni Autonomie Locali vigenti;

e il CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 sottoscritto
in data 16/11/2022;

e il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della G. C n. 1 del 09/01/2019;

- il Regolamento Comunale per la disciplina e le modalita di accesso ai posti della
dotazione organica, approvato con delibera di G.C. n. 130 del 10/11/2006 e
successivamente modificato con delibere G.C. n. 160 del 28/11/2008 e n. 134 del
29/09/2009, con particolare riferimento all’art.7, comma 3;

RICHIAMATO il D. Lgs. n.165/2001, con particolare riferimento all’art.6;
VISTO rlart. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 che attesta la propria competenza in attuazione
del decreto di nomina del Sindaco n. 3 del 22/06/2022;



VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 07/04/2022, con la quale € stato
approvato, ai sensi dell’'art.169 del D. Lgs. n.267/2000, il “Piano Esecutivo di Gestione —
PEG 2022/2024, e con il medesimo atto il Responsabile del Settore & stato autorizzato ad
adottare gli atti di gestione finanziaria, oltre che a procedere all’esecuzione delle spese
secondo la vigente normativa;

DATO atto che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile;

VISTO il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione ed il piano triennale
per la trasparenza e lintegrita — anni 2022/2024 (approvato con atto della Giunta
Comunale n.40 del 20/04/2022), pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente all’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente”;

RICHIAMATO il D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

RICHIAMATE altresi le Linee guida del Garante per la Privacy in materia di trattamento di
dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati (Pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 134 del 12 giugno 2014);

RITENUTA ed attestata l'inesistenza di posizione di conflitto della sottoscritta, anche
potenziale, di cui all'art. 6 bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla legge
anticorruzione n. 190/2012,

ACCERTATA la regolarita del procedimento;
TUTTO cid premesso e considerato,
DETERMINA

1. Di avviare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono
integralmente richiamate, liter per la procedura di assunzione mediante [l'istituto
della mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs 165/2001, per la
copertura di n.1 Istruttore di Vigilanza, categoria giuridica C / Area Istruttori, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in esecuzione alla deliberazione
G.C. n.46 del 04/05/2022, con la quale veniva modificato parzialmente il
Programma Triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 (approvato
inizialmente con atto giuntale G.C. n.10 del 02/02/2022);

2. Di approvare il relativo avviso pubblico di mobilita allegato alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale e lo schema di domanda di
partecipazione (Allegati A);

3. Di disporre la pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale del Comune di Motta
Visconti e all’Albo Pretorio per almeno 30 giorni, dandone adeguata informazione
tra gli enti locali limitrofi;

4. Di dare atto che il finanziamento del costo occorrente per il posto di cui alla
presente determinazione € previsto negli appositi capitoli di spesa del Bilancio di
Previsione 2023 e pluriennale 2023-2025, in corso di formazione;



5. Didare infine atto che la spesa conseguente verra assunta all’atto della nomina del
candidato giudicato idoneo alla copertura del posto oggetto della mobilita.

Il Responsabile
Settore Segreteria - Affari Generali - Cimitero
Dott.ssa Angela Misino
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