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Monltoraggio della contrattazione Il*{ va

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTh

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA OELLA C.I.

coniEitazlonè lnù.g.ariva dell'.nno dl ilevatlone (S/N)?

SI

NO

OIo3 165/200'l)

(art 4GbiB. c.1d€l Dl$ 1652001)

22-1',t-2017

coldtuzidé iondo/l anno tr.codont€ @dit €cc.)

0

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

1 57 lmporto della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1 , c. 456 della L. 14712013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 7488

156 lmporto del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 98282

357 lmporto del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno correnle 98282

Pag.43 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -4779- I - DATA:13/6/2018 - ORA: 1:57



,rtuale) lmporto della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Dlgs 165/2001 0

ll5lt (eventuale) lmporto della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 'l'612014 0

265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recuperodi risorse in €ccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL '1612014 0

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

1 12 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. B, c. 1 del Ccnl 31 .3.1999 previste nell'ordinamento 5

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata 5

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31 .1 2 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 1

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata 3

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 12427

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 10213

'169 Numero complessivo di incarichi di specifìca responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Ccnl 1.4.1999 in essere a!31.12 dell'anno di rilevazione 6

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

166 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Ccnl 1 1 .4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Ccnl 31 .3. 1 999 (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0
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"/'ero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

266 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 lmporto delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 lmporto totale della produttività individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

210 lmporto totale della produttività collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 lmporto totale della produttività non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 lmporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di poslzioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione

174 o/o delle risorse aggiuntive di cui all'art. 1 5, c. 5 del Ccnl 1 .4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione dolle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati ò efiettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Qual'è il valore massimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?

INFORÍ',AZIONI / CHIARIMENTI
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