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Presentazione

Il Prano delle Performance funge da guida per orientare I'azione amministrativa e costituisce
I'impegno che I’ Amministrazione assume verso i cittadini.

Esso tiene conto degli obiettivi strategici elaborati dal Consiglio Comunale attraverso la Relazione
previsionale € programmatica ¢, a cascata, della traduzione di essi nella programmazione gestionale
con |’attribuzione delle risorse finanziarie ed umane.
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Introduzione

I Piano delle Performance ¢ un documento di programmazione ¢ comunicazione previsto dal
decreto legislativo 27 otiobre 2009, n. 150 conosciuto come “Riforma Brunetta™; si tratta di un
documento triennale in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi e gli
indicatori ai fint di misurare. valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, "efficienza ,
Pefficacia, I'economicita e I"applicazione e Pacquisizione di competenze; la performance tende a
migliorare nel tempo la qualitd dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali.
La performance organizzativa esprime la capacitd della struttura di attuare i programmi adottati
dall’Ente; la performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato.



In quale contesto opera il Comune
Contesto esterno:

[l Comune di Motta Visconti ha una superficie di 9,82 kmq. Le strade comunali si estendono per
22,275 Km; la strada statale attraversa il territorio per 1,43 km. La strada provinciale attraversa il
territorio per 0,79 km. La distanza dal capoluogo di provincia (ove si concentrano le maggiori
opportunita di lavoro) e di 27 km.

La popolazione al censimento del 2011 & pari a 7658 unita.

Contesto mterno:

La struttura organizzativa dell’Ente come previsto dal Regolamento sull' ordinamento degli Uffici e
servizi, prevede la sua articolazione in cinque settori ed esattamente: Settore Segreteria-Affari
Generali/Settore  Finanziario/Settore  Affari  Sociali/Settore Gestione del Territorio/Settore
Vigilanza. Al numero dei settori corrisponde un eguale numero di Posizioni Organizzative
assegnatarie delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000; PPorganizzazione dell’Ente
alla data di riferimento conta infatti cinque P.O.



La struttura dell’Ente ha subito negli ultimi anni alcune

modifiche e razionalizzazioni

orgamzzative finalizzate a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in

continua evoluzione, contesto normativo di riferimento.

Dati relativi al Personale
Dotazione organica
Nel prospetto che segue si riporta la dotazione del personale al 31.12.2013.

COMUNE DI MOTTA VISCONTI (MI) - DATI RIFERITI AL 2013
DOTAZIONE ORGANICA TITOLO DI STUDIO

SCUOLA L AUREA
CAT. U D | TOTALE OBBLIGO DIPLOMA | BREVE | LAUREA TOTALE
D4 1 2 3 U D U D b lul D U D
D3 1 1 7 15 5 16 1 ] 1 4 13 | a7
D2 1 1 2 % | 5385|4167 | 38,46 | 44,44 278 1789 11,41 100 100
c5 1 1
c4 1 1
c3 1 11 12 MEDIA ETATTITOLO DI STUDIO AL 34/42/2012
c2 1 4 5
SCUOLA LAUREA

1 1 1 2 OBBLIGO DIPLOMA | BREVE | LAUREA
B6/B3 1 1 2
B5/B3 2 2 D U p |lul b jul D
84/B3 2 2 7 15 5 16 o] 1 1 4
B4/B1 5 5 medial 49 151,53 | 484 14931 /0| 39 | 55 | 46
B3 4 4 8
B1 1 1
Ad 1 1
A1 1 1

13 36 49
ETA' MEDIA
U D
50,23 | 49,58

ETA' MEDIA PERSONALE P.O.

U D
60 44,75
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ETA' MEDIA PERSONALE NON P.O,

U D

48,33 | 50,19

ANNO 2013

STIPENDI MED!

STIPENDI MEDI P.O.

Percentuale Donne P.O.

Percentuale donne TOTALE

22.925,85

37.949,566

80,00 %

73,47 %



IDOTAZIONE ORGANICA]

TABELLA RIEPILOGATIVA
DEL SETTORE
AFFARI GENERALL/SEGRETERIA

RISORSE UMANE

D.O. VIGENTE
N. POST1 VACANTI
CATEGORIA
b 1 1]
C 6 0
B3 1 0
B 3+ 1pti8h, 0
TOTALE 12 0
SERVIZVUFFIC:
1) Segreteria Contratti Cimitero
2) Personale
3y  Anagrafe — Elettorale
4 Stato civile
5)  U.R.P. - Difensore Civico
6) Protocollo - archivio - centralino
7y Notifiche - Pubblicazioni

DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA

n.d | Cognome e nome Posizione economica Profilo professionale

I | MISINO ANGELA D4 Istr.direttivo amministrativo
2 | BRUNELLO MASSIMO C4 Istruttore amministrativo

3 |LODRONI ROSA C3 Istruttore amministrativo

4 |DOVERI ANGELA C3 Istruttore amministrativo

5 |CONTI PIERANGELA C3 Istruttore amministrativo

6 [SCOTTI ANNUNCIATA C3 Istruttore amministrativo

7 |SANTACROCE ANGELA C3 Istruttore amministrativo

8 {CELARIO LOREDANA B6 Collaboratore amministrativo
9 IMAZZARELLA GIUSEPPINA B4 Applicato amministrativo
10 | ZANELLATO ROBERTO B3 Applicato amministrativo
11T 1CONTI ANTONIO B3 Messo centralinista

12 i BONACINA GIOVANNA Bl Applicato amministrativo




IATTIVITA’ RILEVANTI]

DEL SETTORE
AFFARI GENERALYI/SEGRETERIA
distinte per servizi

SEGRETERIA — CONTRATTI - CIMITERO

Gestione iter delibere di C.C. ¢ G.C.

Gestione contratti ¢ concessioni ¢imiteriali

Tenuta registro Ordinanze Sindacali

Gestione contenriosi legali

Assistenza ad Organi {stituzionali

Gestione rapporti dei rappresentanti delf Ente nelle diverse forme associative
Cura rapporti di parte pubblica con ke OO.8S. interne ¢ territoriali
Assisteriza Commisstoni Consiliari

. Recupero spese legali riconosciute in giudizio

10, Gestione e liguidazioni relative competenze ¢fe indennitd degli amininistratori
i1. Raccolta ¢ tenuta del Registro generale delle determinazioni

12, Deposito At Giudiziari

13. Assunzione spese ¢ accertamento entrate di competenza del setiore

14. illuminazione votiva

el Bl ol e

ULR.P. - DIFENSORE CIVICO

Rilascio atti ex legge 241/90

Relazioni con il pubblico

Gestione Bonus energia cletirica ¢ bonus gas mediante sistema

Sgate

Assistenza Ufficio del Difensore Civico

Assistenza Comitato di redazione del Periodico Comunale

Ricerche atti e pubblicazioni da divulgare e/o rendere accessibili per l'utenza
Controilo ¢ smistamente G.U.,, B.U.R.L. e relativi supplementi agli ulfici competenti
Aggiornamento ¢ gestione sito web

G

i SR Ao

PROTOCOLLO - ARCHIVIO - CENTRALINO
Gestione Protocollo Generale
Trasmissione ¢ ricezione fax
Archiviazione generale atti
Distribuzione interna corrispondenza
Stampe ¢ fotocopie per uffici
inoltro corrispondenza ufficio P.T.
Tenuta archivio corrente

&  Aperiure/ Chiusura sala consiliare in occasione di riunioni diverse
NOTIFICHE - PUBBLICAZIONI

1. Notifiche atii;
Pubbficazione aiti
Servizi di fattorinaggio diversi:
Distribuzione comunicazioni ¢/o inviti vari:
Rapporti con altri Enti relativi allufficio
Sezione trasparenza sito web

O

S N

ANAGRAFE - ELETTORALE

1. Revisione liste elettorali ¢ gestione elezioni:
2. Tenuts Albo Presidenti ¢ Scrutatori;
3. Rilascio certificazioni anagrafiche, atti di nolorieta, carte di identitd, Hbretti di pensioae;
4. Pratiche passaporti
5. Pratiche di immigrazione ed emigrazione;
6. Gestione Anagrafe ltaliani Residenti all'Estero (ALRLE.)
7. Gestione Albo Giudici Popolari;
8. Rilevazione firme referendum ¢fo proposte di legge
9. Rilascio permessi di soggiorno per effetto deli*applicazione delle nuove regole sutla circolazione dui cittading comunitari
ex dl n. 30 del 6/2/2007 emanato in alivazione direttiva 2004/38 CE;
STATO CIVILE

I, Gestione e stesura atti di Stato Civile
2. Corrispondenza ¢ comunicazioni varie con uffici ed altri Enti;
3. Riiascio certificazioni:



4. Autenticazione di Arme per alti ¢ documenti;

Gestione servizio di leva obbligatoria;

6. Statistiche varie di competenza dell'ufficio;

Rilascio di autorizzazioni per trasporto saime ¢ resti mortuari;
Rilascio di autorizeazioni per seppellimenti;

Gestione rapporti con A.S.L. in merito ai decessi avvenuti nel comune:

t]

Ln

o 00

PERSONALE

- Gestione stipendi dipendenti;

Gestione concorsi e selezioni pubbliche esterne ed interne:

Registrazione presenze, permessi, ferie, ece. def personale:

Gestione pratiche di infortunio sul favoro;

Richiesta visile fiscali;

Applicazioni CCNIL;

Gestione Dotazione Organica;

Pratica cessione quinto detlo stipendio;

Gestione atti ¢ procedure relativi alla qualitd di sostitute di imposta del Comune;
Rilascio certificati di servizio;

Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane;

Gestione pratiche di pensione e di indeanita premio di fine servizio del personale;
Redazione statistiche di competenza dellufficio;

14. Rapporti con altri organi /o enti per le pratiche di competenza;

15, Denuncia assoggettamenti contibuti INPS, CPDEL, INADEL, INAIL, DS:

16. Ufficio procediment disciplinart;

17, Assunzionec spese e accertamento entrate di competenza del servizio

ol 1
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IDOTAZIONE ORGANICA]

TABELLA RIEPILOGATIVA

DEL SETTORE
FINANZIARIO
RISORSE UMANE
D.0O. VIGENTE
CATEGORIA N°® POSTI VACANTI
C 3 )
B3 F) 0
B Iy) o
TOTALE 3 5
SERVIZI/UFFICI:
1} Ragioneria
2} Economato
3} Tributi
43 Controllo di gestione

DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA

nd | Cognome e nome Posizione cconomica Profilo professionale

1 FRANCHI CHIARA D2 Istr.direltivo contabile

2 CASTELLI ANNA Cs Istruttore contabile

3 CASALING CHIARA 2 Istruttore contabile

4 BERNARDINELLO ELENA Cc2 Istruttore contabile

5 GIGLIOTTI MARIO R6 Collaboratore amministrativo
6 FERRARI SILVIA B3 Coliaboratore amministrativo




IATTIVITA RILEVANTY

DEL SETTORE
FINANZIARIO
distinte per servizi
RAGIONERIA
1. Formaziene Bilancio di Previsione allegati;
2. Formazione Rendiconto d¢i Gestione ¢ allegati;
3. Variazione di bilancio e di P.R.O.; prefievi dal fondo di riserva;
4. Assupzione spese ¢ accertamento entrate di competenza del servizio;
5. Contabilizzazione impegni ed accertamenti di tutti i settori;
6. Rilascio visti di regolaritd contabile attestanti la copertura (inanziaria sugli impegni assunti dai vari settori dell’ente;
7. Contabilizzazione atti di liquidazione di pertinenza dei vari settor

®

Gestione mandati/ reversali;

9. Pratiche di assunzione ¢ gestione mutui:

10. Tenuta contabilitd IVA/IRAP con il supporto di professionista esterno;

i1, Geslione rapporti con altri enti ¢ organismi per le pratiche di competenza delt'ufficio;
12, Verifiche contabili ¢ vigilanza sulla gestione contabile;

13. Redazione certificazioni economiche;

i4. Assistenza Organo di Revisione Contabile;

15, Assistenza Commissione Consiliare;

CONTROLLO DI GESTIONE
1. Verifica efficacia, efficienza ed economicitd delf'azione amministrativa;
2. Controllo defla gestione anuninistrativa;
3. Rilevazione periodica delle informazioni economico - finanziarie dell'Ente;
4. Assistenza 2l QLY.

ECONOMATO
1. Gestione servizio economato (come da capo Vi det Regolamenio di Contabilita);,
2. Gestione acquisti di beni e prestazioni di servizi per il funzionamento degli uffici efo servizi comunali {come da
regolamento):

3. Gestione anticipazioni cconomali;

4. Gestione inventario comuniate (beni mobili);

5. Disbrigo pagamenti piccole utenze e forniture ¢/o Ufficio Postale:

6. Istruzione pratiche per assicurazione beni ¢ attivitd det Comune;

7. Assicurazione e bolli mezzi comunaii;

8, Assunzione spese ¢ accertamento entrate di competenza del servizio
TRIBUTL

L. Ricezione, liquidazione e accertamenti su denunce/ versamenti CI, TOSAP, TARI, TASI, IMU;

2. Rapporti col Consorzio det Comuni dei Navigli per gestione servizio accertamento ¢ riscossione tariffa smaltimente rifiati;
3. Contollo dclia gestione del servizio di pubbliche affissioni ¢ per Pimposta di pubblichida da parte della soeieta
aggiudicataria dell"affidamento del servizio a seguito di esternalizzazione del medesimo;

Gestione ricorsi ¢ contenziosi tributi comunali:

Gestione pratiche di sgravi ¢ rimborsi quote tributi comunali;

Rapporti con altri organi ¢/o enti per le pratiche dutficio;

Redazione statistiche varic di compelenza;

Gestione pratiche di detassazione/ riduzione/ esenzione di tributi comunali;

Controlio di evasioni di tributi tocali:

0. Assunzione spese ¢ accertamento entrate di competenza del servizio

SO WD
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IDOTAZIONE ORGANICA

TABELLA RIEPILOGATIVA
DEL SETTORE

AFFARI SOCIALI { EDUCATIVE/ RICREATIVI

D.0. VIGENTE
CATEGORIA N° POSTI VACANT!
D 1 0
C 4 Y
B3 2+1pt2th o
3+1p.t 18h. +1
B b 1. 25h. 2
A 1 p.t. 20h, 4
TOTALE 11 3
SERVIZI/UFFICI:
1) Servizi sociali e assistente Sociale
2% Pubblica istruzione
3) Sport, tempo libero - Culiura - Biblioteca
4) Asilo nido
DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA
n.d | Cognome e nome Posizione economica Profilo professionale
1 DONA' MADDALENA D4 istr.direttivo amministrativo
2 PORTALUPE ANNAMARIA Cc3 Educatore asilo nido
3 AGUZZI LORETTA C3 Educatore asilo nido
4 BURATTI GIANCARLA C3 Educatore asilo nido
5 SECCARDELL! GHOVANNA c2 Educatore asilo nido
6 ZACCHETTI GHULIANA 83 Appiicato amministrativo
7 DORIA TEZIANA SH.VIA B5 Collaboratore amminisirativo
8 SANTACROCE ROSALBA B4 Coltaboratore amministrativo
9 CASERIC MARISTELLA B4 Ausiliaria professionale
10 | BURATTI INNOCENZA B4 Operaig professionale
11 | IACOBELLIS MADDALENA 83 Ausiliaria professionale
SPERON] EMILIA (%) B4 Ausiliaria professionale
MAESTRI ROSA (™} B2 Ausiliaria professionale
NATI FABIO (™) Al Operatore serv.scol.cifricreat.

{*}: collocamento a riposo ex art. 1, ¢. 9 L. n. 243/2004 con decorrenza dall 1/07/2014, giusta determinazione reg. gen. n.
122 del 19/05/2014;

{**}. collocamento a riposo con decorrenza dall’ 1/09/2013, giusta determinazione reg. gen. n. 152 del 25/07/2013;

(***). risoluzione rapporic di lavoro per superamento periodo di comporto ex art. 21 CONL 06/07/1995, giusta
detiberazione G.C. n. 85 del 25/06/2014.

13




WTTIVITA® RILEVANTH

DEL SETTORE
AFFARI SOCIALL/ EDUCATIVI/ RECREATIVI
distinte per servizi

SERVIZI SOCIALI - ASSISTENTE SOCIALE - PUBBLICA ISTRUZIONE — ASILO NIDO

Gestione servizi scolastici (ad esclusione delle manwtenzioni);

Gestione mense comunali diverse e relative rette;

Diristo allo studio:

Gestione corsi extrascolastici;

Gestione Asilo Nido ¢ relative convenzioni;

Controilo sull’attivita svolta dal soggetto terzo aggiudicaiario della gara di affidamento dei servizi socio-scolastici resi ai

minori ¢ del servizio S.A.D.;

7. Assistenza famiglie bisognose, invalidi, handicappati;

8. Gestione retie agevolate per effetto LS.LE,;

9, sistenza minorifanziani;

HY.  Gestione rapporti con altri enti per pratiche di ufficio;

H. Redazione statistiche di competenza;

12. Trogazione contributi ¢ sussidi diversi;

13, Gestione pratiche per sostegno alunni con handicap;

14, Assistenza Commissioni Comunali del settore;

13, Definizione e accertamento di contributi ¢/o rimborsi da parte di altri enti o di privati:

16, Servizi ausitiari di pulizia nelle strutture comunali escluse dall’appalto a terzi;

L7, Auivith diverse legate ai servizi di Igiene e Sanitd ¢, in particolare, definizione rimborso ASL per uiilizzo locali adibiti ad
ambulatorio medico e rapporti con societh private convenzionale;

18, Adivita conseguenti alla concessione a terzi deila gestione detla Casa di Riposo;

19, Assunzione spese e accertamento entrate di competenza del servizio

20. Gestione sportello affisi

21. Convenzione con fa locale “Croce Azzurra®

22, Redazione, pubblicazione ¢ gestione graduatorie B.R.P..

SO S ol

SPORT-TEMPO LIBERG - CULTURA
Lo Controllo sullattivitd svolta dal soggetto terzo aggiudicatario della gara i aflidamento del servizio bibioteca;
2. Gestione diretta utilizzo palestre e stipula relutive convenzioni d’uso; rapporti con il concessionario del servizio di gestione
delt’impianto polisportivo;

3. Istruzione pratiche per patrocinio comunale a injziative varie;

4. Assistenza Commissioni Cormnwrali del servizio;

5. Accerlamento contribuli ¢/o rimborsi di altri enti;

6. Gestione Centro Civico ¢ Vecchio Torchio;

7. Sporiello Lavoro;

8. Servizio Informa Giovani;

8. Assunzione spese ¢ accerlamento entrate di competenza del servizio

14



DOTAZIONE ORGANICA

TABELLA RIEPILOGATIVA
DEL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO

B.0. VIGENTE

CATEGORIA

N® POSTI

VACANTI

D

1

c

I+1pt -~

B3

1

B

4

A

1 p.t. 20h.

TOTALE

11

1

* posto occupato da dipendente Pagani F. a 25 ore ¢ 1/4

SERVIZI | UFFICI:

1) LL.PP. - Manui. Demanio e patrimenio
2) Urbanistica
3) Edilizia privata
Ecologia
4) Commercio - Suap
5y Prevenzione e protezione

DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA

n.d. [Cognome e nome Posizione economica |Profilo professionale

1 ALBERICO DAMARIS B. D3 Istruttore Direttivo tecnico
2 FRANCH! SIMONE Cc2 istrutiore tecnico

3 CAVALER! ANNALISA C3 Istruitore tecnico

4 PAGAN! FULVIA Cc3 Istruitore Amminisirativo
5 PANACHIA SIMONA C1 istruttore tecnico

6 PERVERS! MARZIA B4 Coltaboratore Amministrativo
7 MUSSELLA NICOLETTA B4 Applicate amministrativo
8 ZACCHETTI MARIA M. B3 Applicato Amministrativo
9 FONTANA CLAUDIO B3 QOperaio professionale

10 TATULLO GIUSEPPE B3 Operato professionale

11 SEGLONI FRANCESCO A4 Operatore serv.tecnici




IATTIVITA RILEVANTI]

DEL SETTORFE
GESTIONE DEL TERRITORIO
distinte per servizi

LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE DEMANIO E PATRIMONIO

NP

8
G

i
11
12.

Redazione interna progettazioni e Direzione Lavori dette OQ.PP. non conferite all esterno neliambito del relative programma:
Effettuazione sopralluoghi teenick;

Rapperti con altri organi /o enti per I"acquisizione dei pareri di competenza, eventuale attivazione conferenze di servizio:
Rapporti con professionisti esterni incaricati di progettazione, Direzione Lavori, collaud] efo consulenze:

Redazione Programma delie Opere Pubbliche triennale ed clence annuale;

Rilascio Concessioni e/o Autorizzarzioni afferents il settore;

Gestione piano per la manutenzione di strade ¢ piazze, parchi e giardini, edifici comunali, scgnaletica stradale, cimitero
comunale e refativo coordinamento lavori:

Istruziere pratiche per richiesta di contributi ai Comune da parte di altri enti;

Rapporti con Auser per servizi tecnicl esterni convengzionati;

Gestione degli appalti del settore e stipula dei relativi contratti;

Gestione inventario comunale (beni immobili);

Assunzione spese ¢ accertamento entrate di competenza def servizio,

ECOLOGIA

1.

ta

S

6.

Coordinamento ¢ controllo in materia di servizi affidali a organismi gestionali esterni (Consorzio dei Navigli) e/o comunque
assegnati ali’esterno in appalto:

a)  rifiud solidi urbani;

b) raccolie differenziate;

¢} rifiuti ingombranti;

d) pulizia strade {spazzamento manuale ¢ meccanizzato), pulizia dei marciapiedi e dell'area mercato:

€) svuoiamento cestini rifiuti posizionati su suolo pubblico e cambio sacchetti;

f)  pulizia caditoie stradali, bocche di lupo e rete fognaria;

g} raccolta di rifiuti abbandonati;

h} sfaicio banchine;

iy sgombero neve;

J}  attivitd di informazione ¢ formazione ai cittadini, propaganda delle iniziative;

k) disinfestazione ¢ derattizzazione:

1)  verde attrezzato:

Rapporti col Consorzio dei Navighi preposto al servizio di raccolia rifiuti ¢ col Concessionario del servizio idrico, col
concessionario servizio pubblica iluminazione, col concessionario servizio gas- metano;

Assunzione spese ¢ acceriamente entrate di competenza del servizio;

Rapporti con eventuali consulenti:

Verifica impianti eleftrici ¢ termici degli immobili comunali:

Verifica ascensori degli iinmobili comunali.

PREVENZIONE E PROTEZIONE
Attuazione delle procedure intese a:

1.

2,

W

Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ¢ individuazione deile misure per sicurezza e salubrita degli ambienti
di lavore nel rispetto defla normaliva vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione;

Elaborazione delle misure preventive ¢ di protezione del sistemi di cui al D.Lgs. 81/2008 e dei sistemi di controllo di tali
misure;

Elaborazione delle procedure ¢i sicurezza per le varie altivitd aziendali;

Proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

Partecipazione alle consuitazionl in materia di tutela della sajute ¢ i sicurezza di cui all’ant, 11 (D.Lgs. 626/94);

Gestione pratiche igienico — sanitarie per il personale (D Lgs. n®626/94).

URBANISTICA —~ EDILIZIA PRIVATA

I

R R

—= ¥

Rilascio concessioni ¢ autorizzazioni edilizie con controllo versamenti OO, UTL:

Gestione praliche sanatoria/condono;

Controlio abusi e vielazioni alla normativa edilizia;

Assistenza Commissione Territorio ¢ Ambiente ¢ altre commissioni comunali che interessano il setiore:
Rifascio certificazioni di destinazione urbanistica e classificazione tipologia ed intervento:
Gestione pratiche inizio altivitd edilizia:

Redazione statistiche varie di competenza;

Aggiomamento e riscontro del PG ;

Rapporti con altri organi ¢/o enti per fe pratiche det proprio ufficio;

Determinazione ed aggiornamento coniributi di concessione, valori aree standard;
Effettuazione sopralluoghi esterni su scgnalaxioni e/o dufficio;
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12.
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19,
24
2L
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Aggiomamento rilievo acrefologrammetrico del territorio;

Istruttoria P.L. e P.R.,

Convenzioni di P.L. ¢ P.R. ¢ controllo obbligazioni da esse scaturenti;

Rapporii con I'Ente Parco del Ticino ¢ istruttoria avtorizzazioni diverse;

Gestione pratiche impianti termic ¢ ascensori;

Rilascio autorizzazione per instatlazione impianti di pubblicitd;

Gestione pratiche per acquisto, alienazione ¢/o permute di demanio ¢/o patrimonio comunale;
Redarzione e gestione P.E.E.P. ¢ P.LP°. ¢ altri strumenti urbanistict di competenza comunale;

Problematiche igienico sanitaric di competenza comunale in ordine a inquinamento acustico ed elettromagnetico;

Gestione pratiche acque reflue (insediamenti produttivi);

Istruzione pratiche per scarico nella rete fognaria ¢/o suolo o sottesuolo pubblice;
Controllo requisili soggettivi in materia di edilizia popolare;

Rilascio certificati abitabititd/agibilita;

Gestione pratiche catasto di competenza comunale;

Sportelio cittadini per reclami riferiti a servizi di pertinenza;

Assunzione spese ¢ accertamento entrate di compelenza del settore.

COMMERCIO - ATTIVITA PRODUTTIVE - SPORTELLO UNICO IMPRESE

Rilascio/ Revoca autorizzazioni commerciali;

(Gestione pratiche commereio;

Gestione statistiche ¢ rapporti con altri enti relativi all'ufficio;
gestione mercato;

Monitoraggio rete commerciale;

Gestione pratiche autonoleggio ¢ noleggio con conducente;
Assistenza Commissioni Comunali del servizio;

Gestione pratiche attivith di parrucchieri ed estetisti;

Licenze od antorizzazioni PS;

Adempimenii per le attivitd produttive;

Adempimenti per lo Sportetlo Unico per fe imprese, contatti con il Comune capo-convenziong;
Assunzioni spese ¢ accertamento entrate di competenza del servizieo
Organizzazione manifestazioni culiurali, ricreative e sportive.
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IDOTAZIONE ORGANICA]

TABELLA RIEPILOGATIVA

DEL SETTORE
VIGILANZA

RISORSE UMANE

D.C. VIGENTE
CATEGORIA N° POSTI VACANTI
B q 0
TOTALE 7 1
SERVIZI 1 UFFICE: 1} Polizia Locale

2) Pesa pubblica
3) Protezione civile

DOTAZIONE ORGANICA ASSEGNATA ALLA STRUTTURA

n.d. |Cognome e nome FPosizione economica | Profilo professionale

1 LISSI ROBERTQ B4 Istrutiore direttivo di vigilanza
2 RAVETTA MAURO D2 istruttore direftivo di vigilanza
3 SPAZZINI MAURG C3 Istruttore di vigilanza

4 LOMBARDI ROBERTA G2 istruttore di vigilanza

5 BONFOCO FABIO C1 istruttore di vigilanza

6 PIZZARELL] PIERANGELA {*) C3 istruttore amministrativo

7 SANGERARD! FRANCESCA B3 Applicato amministrativo

{*} : distaccata presso it Comune di Casorate Primo ex art. 14 def nuove CCNL. del 22/01/2004 per n. 6 ore settimanali,

giusta deliberazione G.C. n. 104 del 25/G7/2014.
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IATTIVITA’ RILEVANTI

DEL SETTORE
VIGILANZA
distinte per servizi

VIGILANZA — PESO PUBBLICO - PROTEZIONE CIVILE

R e

10.
1.
12.
13.
14.

15,
16.
17,
18.
19,
20.

21

22,
23.
24,
25,
26.
27
28.
29,
36

Coordinamento aitivitd comunale di protezione civile;
Altivita di polizia giudiziaria;

Attivita di polizia stradale;

Attivita ausiliaria i pubblica sicurezza;

Altivita di prevenzione ¢ repressione delle infrazioni alle norme atla cul vigilanza sono preposti gi Enti Locali;

Vigilanza sull‘osservanza éi regolamenti, di ordinanze ¢ di provvedimenti amministrativi;
Servizio di vigilanza e scorta relative alle funziond ed ai compiti istitezionali degli E.1L.;
Soccorso in ¢aso di pubblica calamitd ¢ privati infortuni;

Atlivitd amministrativa interna;

Ricezione aiti come autoritd locale di pubblica sicurezza;

Controllo abusi ¢ violazioni delia normativa sul commercio;

Rilascio autorizzazioni varic inerenti al servizio;

Servizio di controllo mercato settimanale e manifestazioni pubbliche in fiere ¢ sagre;
Controlle impianti pubblicitari;

Piano Urbano del Traffico;

Ciestione segnaletica;

Controllo viabilita ¢ traffico - segnaletica - pattugliamento territorio;

Compifazione e gestione ruoli per riscossione coattiva di sanzioni amministrative non pagate;
Sopraltuoght € rapporti su richiesta di organi ¢/¢ enti esterni;

Accerlamenti per uifici interni (Tributi, U.T.C., Anagrafe, Commercio):

Gestione ¢ manutenzione mezzi di serviziol

Ricerione denunce infortuni;

Isecuzione pignoramenti immobiliari;

Prevenzione randagismo;

Tenuta elenco pesi e misure ¢ verifiche periodiche;

Controlio autoriparazioni di P.§.;

Gestione incassi contravvenzioni e pesa Pubblica;

Ceontrolle servizio di spazzamento strade ed arce pubbliche ¢ servizio smaltimento rifiuti;
Assunzione spese ¢ accertamento entrate di competenza del servizio

Servizi protezione ¢ivile comunale ¢ intercomunali — rapportt con il comune capo-conv.

19



Visione e missione

La vistone (proiezione di uno scenario futuro) e la missione (realizzazione di obiettivi concreti ¢
presentt) rappresentano un orientamento generale e costituiscono un criterio di fondo che indirizza
tutte le scelte ¢ le attivita poste in essere dall’ Amministrazione comunale.

VISIONE

L’ Amministrazione comunale & stata oggetto di rinnovo con le consultazioni tenutesi nel mese
di maggio 2014. II bilancio 2014 e i suoi allegati sono stati approvati dall’ Amministrazione
uscente, per cui quella di recente elezione dovra per un verso cogliere ¢ realizzare quanto di
condivisibile ¢’¢ nei documenti programmatici esistenti, per altro verso dovra conciliare le
scritture contabili con il proprio programma elettorale che presuppone una diversa visione
delle politiche di governo.

L’aspirazione del Comune di Motta Visconti ¢ quella di essere un paese che, pur nelle sue
dimensioni medio piccole, riesca a soddisfare i bisogni fondamentali dei cittadini, continuando
a difendere la sua peculiaritd di Comune inserito nel Parco della Valle del Ticino. I suo
sviluppo, attraverso Papprovazione del nuovo PGT, dovra quindi essere perseguito
difendendo la carafterista di area tutelata con destinazione, principalmente, residenziale e
artigianale, rigettando insediamenti industriali ¢ di grande commercio che ne snaturine Ia
peculiarita, originariamente, agricola. L’ approssimarsi dell’evento EXPO 2015 dovra
spingerci a lavorare in sinergia con i Comuni limitrofi ¢ con le Associazioni locali per
promuovere un turismo di qualita,

Grande importanza avra quindi anche la proposta culturale, sia verso i cittadini ¢ le
scolaresche che verso Uesterno.

La visione sociale e di attenzione ai bisogni delle persone, dovra essere mantenuta altissima,
proprio a causa delle difficoltd economiche di questo periodo storico, coniugandola con
I’equita fiscale e con Pazione contro ’evasione.

MISSIONE

Garantire Pefficienza dei servizi, al minor costo possibile, garantendo la pin alta qualiti di
vita delle famiglie, principalmente quelle con fighi o in situazione di difficoltd e verso la
popolazione anziana. Per questo ultimo scopo sard importante lo studio della predispesizione
del bando per il rinnovo dell’aggiudicazione della concessione della gestione della RSA.

Porre le bast per uno sviluppo turistico e artigianale che, in prospettiva, possa creare
economia locale, puntando sulla qualitd dell’offerta dei nostri territori e sulla qualith agro-
alimentare e gastronomica.

Mantenere il territorio indenne dall’inquinamento di fabbriche potenzialmente nocive.
Mantenere alto il livello di differenziazione dei rifiuti puntando sempre pil all’educazione dei
cittadini.

Innalzare il livello di sicurezza dei cittadini contro la criminalita ¢ gli atti di vandalismo.
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PROGRAMMA N° 1 AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
N° 4 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSARILI  SIGG. ANGELA MISINO E CHIARA FRANCHI

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Il contesto nazionale e internazionale in cui anche il nostro comune si accinge a presentare ¢
approvare il suo bilancio di previsione per 'anno 2014 ¢ purtroppo caratterizzato dalla pesante crisi
economica recessiva che colpisce ogni settore dell’economia, della societa e dello Stato.

Il perdurare di questa crisi continua a penalizzare le autonomie Jocali che in cambio di un modesto
ampliamento delle facolta di incrementare il gettito fiscale sono oggetio di una ulteriore
diminuzione delle risorse trasferite dallo Stato oltre che di una serie di vincoli sia sul piano della
oestione finanziaria che sul piano organizzativo. A fronte di tale problematica si pone un aumento
significativo dei bisogni sociali ¢ una conseguente richiesta di maggiori servizi di welfare.

Nel quadro del complesso sistema in cui occorre coniugare la diminuzione di risorse economiche ¢
la tenuta dei servizi, particolare attenzione va riservata alla capacita organizzativa e gestionale che
’Ente riesce a darsi e all’organizzazione delle risorse umane. Dalle loro competenze ¢
professionalita dipende la realizzazione degli obiettivi posti dall’Amministrazione, la qualita dei
servizi erogati e la capacita di tenuta dell esistente.

Permangono i limiti sulla spesa del personale sia a tempo determinato che indeterminato, 1 limiti di
assunzione tispetto alle cessazioni degli anni precedenti, le difficolta di attuare processi incentivanti
cconomici e di carriera per migliorare la qualitd prestazionale. Cio nonostante, pur registrando
risultati positivi dei processi di riorganizzazione posti in essere in questi ultimi anni che stanno
portando ad una consistente riduzione dell’organico, con quanto a disposizione, si vuole creare ¢
favorire un clima che valorizzi ’apporto personale del singolo. La gestione del personale sara
finalizzata ad una giusta distribuzione delle risorse umane nelle strutture orgamzzative, sviluppando
la capacita di lavorare per obiettivi.

£’ sempre pit forte esigenza di improntare i processi produttivi alla massima semplificazione e
trasparenza privilegiando ove sia possibile I'interlocuzione on line con 1 fruitori dei Servizi.

11 2014 vedra il consolidamento e lo sviluppo delle nuove tecnologie, in particolare sul fronte degli
strumenti di comunicazione ed informazione per i cittadini.

Nel corso dell’anno si procedera ad una migliore impostazione del sito istituzionale, pilt aggiornata
anche in relazione ai diversi bisogni dei cittadini, sia in termini di soluzioni tecnologiche accessibili,
sia in termini di percorsi di “lettura” delle notizie in pubblicazione. Con I’occasione saranno rivisti
prioritd e contenuti del sito in una logica di semplificazione della comunicazione.

1*aumento degli obblighi in materia di trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche impegnera la
Segreteria quale supporto agli uffici nella gestione documentale.

Una parte importante delle attivita riguardera inoltre P'attuazione delle misure di trasparenza degli
eletti, che prevedono la pubblicazione periodica di dati sulle attivita degli organi.

Con delibera G.C. n. 29 del 07/03/2014 si & approvato il Piano Triennale 2014/2016 di
razionalizzazione delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio e dei beni immobili ex
art. 1 commi 594 ¢ seg. Legge finanziaria 2008 con cui si & ribadito I'intento ¢ la necessita di
proseguire in un processo di riduzione della spesa per I'utilizzo del cartaceo. Tale obiettivo si
inserisce ormai in un principio ormai diffuso di contenimento dei costi: con la delibera degli
indirizzi per la predisposizione del bilancio di previsione 2014 G.C. n. 12 del 22/01/2014 1a Giunta
ha indicato la necessita che si valuti la convenienza dei servizi offerti da Poste Italiane, attraverso
un indagine di mercato al fine di individuare soluzioni pil cconomiche.

Con delibera G.C. n. 28 del 07/03/2014 si & approvato il programma degli incarichi esterni la cui
spesa per Panno 2014 & contenuta entro i limiti stabiliti dall’art. 8 del D.L. 78/2010 e dal D.L. n.
101/2013.
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Permane I"obiettivo di riduzione della spesa del personale imposto dai vincoli normativi di carattere
finanziario. L’ente assicura la tendenziale riduzione della spesa di personale garantendo il
contenimento della dinamica retributiva, nel rispetto del patto di stabilita.

I corollario ¢ una oculata programmazione del fabbisogno di risorse con atto G.C. n. 27 del
07/03/2014, con cui si & disposta la copertura dei posti vacanti di istruttore vigile e di esecutore
operaio alla data del 2017.

La gestione del personale sara finalizzata ad una equilibrata distribuzione delle risorse umane
alPinterno delle strutture organizzative, migliorando la capacita di lavorare per obiettivi e
stimolando I'integrazione delle competenze e progettualitd intersettoriali, valorizzandone le
competenze dei dipendenti

Partecipazione alla lotia all’evasione erariale

L’attivitd, prevista ai sensi dell’articolo 1 del D.L. 30/09/2005, n. 203, convertito, con
modificazioni, dalla legge 2/12/2005, n. 248, e dall'articolo 18 del decreto legge 31 maggio del
2010 n. 78, prevede che il comune individui, all’interno di ambiti stabiliti dal Provvedimento del
Direttore dell’Agenzia delle Entrate, soggetti segnalabili alla stessa Agenzia delle Entrate perché
probabili evasori ai fini delle imposte erariali. Laddove tali segnalazioni producano ’emissione di
avvisi di accertamento da parte dell’ AdE, al comune spetta, per gli anni 2014, 2015 e 2016, in virts
delle modifiche introdotte dall’art. 1 comma 12 bis del D.L. 135/2011, il 100% del totale riscosso a
titolo definitivo.

It contributo  dell’ Amministrazione comunale riveste una importanza strategica in quanto
depositaria di informazioni indicatrici di possibile evasione e elusione fiscale, difficilmente fruibili
in modo diretto dalla stessa Agenzia delie Entrate. Fondamentale, ai fini di una efficace attivita di
segnalazione, ¢ ['interazionc fra i diversi uffici comunali che ¢ e dovrd essere di positiva
collaborazione e coordinata da un ufficio di riferimento che ¢ individuato all*interno del Settore
Finanziario.

Motivazione delle scelte: necessita di perseguire otlimali livelli di efficienza, efficacia ed
trasparenza ed economicitd nella gestione dell’ente, nonché continuare il miglioramento dello
svolgimento dell’azione comunale migliorando e consolidando i servizi in essere. In un’ottica di
contenimento della spesa, stante I'impossibilitda di aumentare le entrate, diventa importante
raggiungere accordi di maggior favore coi fornitori.

PROGRAMMA IN SINTESI

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA®

ORD.

1 Finanziario - Tributi | Gestione entrate Controlli sui tributi comunali ¢
recupero dell’evasione

2 “ ¢ Nuova contabilita Passaggio alla nuova contabilita

3 AA.GG. Arricchire e Pubblicazione dei documenti ¢ atli

migliorare la sezione | relativi all’attivita della Pubblica
del sito dedicata alla | Amministrazione garantendo
trasparenza Paccessibilita,

4 . Personale Verificare la possibilitd di anticipare
Pattuazione del programma
assunzionale alla luce delle piti recenti
novitd legislative (d.1. 90/2014),
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PROGRAMMA N°3 VIGILANZA
N° 1 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE SIG. LISSIROBERTO

DESCRIZIONE BEL PROGRAMMA

Compatibilmente con le disponibilita di spesa del personale, si intende garantire una maggiore
presenza degli Agenti di P.l. sul territorio in orarit serali e/o notturni, anche attraverso strumenti
associativi.

Si conferma pertanto Pelenco delle attivita di vigilanza:

1.

2.

i

10.

11

14

=

15.
16.

Polizia stradale: attivitd operativa nell’ambito dell’accertamento e della prevenzione di
violazioni al Codice della Strada.

Polizia Urbana: compiti di tutela dei beni dell’Ente, nonché di vigilanza sul rispetto del
regolamento comunale di polizia urbana.

Polizia edilizia, sanitaria, ecologica e ambientale.

Polizia rurale: vigilanza sull’osservanza delle disposizioni legislative e regolamentari relative
alle colture agrarie e al bestiame in zona agricola.

Polizia giudiziaria: attivita di indagine relativa all’accertamento di reati (per es. in materia
edilizia, di infortunistica stradale, di reati contro il patrimonio ecc.). St svolge alle dipendenze e
sotto la direzione del Pubblico Ministero.

Pubblica sicurezza e ordine pubblico: agli addetti alla polizia municipale ¢ riconosciuta la
qualifica di agenti di pubblica sicurezza, sono definmiti dalla legge “ausiliari di pubblica
sicurezza™ ossia collaborano, nell’ambito delle proprie attribuzioni, con le forze di polizia dello
Stato.

Polizia commerciale: vigilanza sull’esercizio del commercio su aree private e su aree pubbliche.
Adempimenti amministrativi e di polizia giudiziaria conseguenti aila rilevazione di incidenti
stradali: attivitd di redazione del rapporto conclusivo del sinistro, det verbali di violazione del
codice della strada, di eventuali sommarie informazioni testimomali, invio di comunicazion: e di
documenti alla Prefettura o alla Procura della repubblica.

Informaziom anagrafiche: su richiesta dell’Ufficio anagrafe o di enti pubbiici informazioni
relative a pratiche di immigrazione, variazioni anagrafiche, cambiamentt di indirizzo.

Ricezione denunce infortuni sul lavoro e comunicazioni di cessione di fabbricato (antiterrorismo
—art. 12 DL 21 marzo 1978 n. 59) e di ospitalita e/o assunzione di cittadino straniero (art. 7 del
D.Lgs. 25 luglio 1998).

. Ricorsi at verbali del codice della strada: al Prefetto o al Giudice di Pace.
12.

Esecuzione trattamenti sanitari obbligatori: su richiesta del medico curante convalidata da altro
medico, viene emanata ordinanza sindacale di ricovero che viene fatta eseguire dalla forza
pubblica.

. Istituzione di segnaletica stradale: sono redatte a cura del Comando P.M. apposite ordinanze per

I'istituzione di segnaletica stradale permanente ¢ temporanea (per manifestaziont, percaili, fiere,
ece.) emanate ex artt. 6 ¢ 7 dei Codice della Strada.

. Autorizzazioni per competizioni sportive su strada: le societd sportive che intendano

organizzare competizioni atletiche, ciclistiche devono essere autorizzate, ai senst dell’art. 9 del
Codice della Strada, dal Sindaco del Comune interessato dalla manmifestazione o, se questa si
svolge nel territorio di pit comuni, dal prefetto, previo nulla osta degh enti proprietari delle
strade.

Servizio di controllo di ordine pubblico durante mercati, fiere ¢ manifestazioni varie.

Protezione Civile.

Al servizio di Polizia Locale sono inoltre demandate le seguenti funzioni:

- vigilanza sull’integrita del patrimonio della Pubblica Amministrazione;
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- concorso nell’opera di soccorso in caso di pubblici o privati infortuni;

- segnalazione delle deficienze rilevate nei servizi pubblici o le cause di pericolo per
I’incolumita pubblica;

- Presentazione di ausilio e soccorso in ordine ad ogni tipologia di evento che pregiudichi la
sicurezza dei cittadini, la tutela del territorio e Pordinato vivere civile.

Motivazione delle scelte:
Migliore sicurezza al cittadino e un pit efficace presidio del territorio.

PROGRAMMA IN SINTESI

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA
ORD.
1 VIGILANZA Politiche integrate | Azioni volte a garantire una
per la sicurezza migliore sicurezza dei cittadini e un

pil efficace presidio del territorio
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PROGRAMMA N° 4 ISTRUZIONE PUBBLICA
N¢ 3 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: SIG. MADDALENA DONA’

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

Le funzioni amministrative in materia di diritto allo studio trasferite alle Regioni, sono attribuite at
comuni che le svolgono secondo le modalita previste dalle Leggi regionali.

La normativa regionale di riferimento ¢ la L.R. n. 31/1980 “Diritto allo Studio - norme di
attuazione™, che all’art. 2 recita: “Il diritto allo studio & assicurato mediante interventi diretti a
facilitare la frequenza nelle scuole materne e dell’obbligo,..., in collegamento con gli organi
collegiali della scuola, sviluppando la partecipazione effettiva delle forze sociali organizzate sul
territorio”. Obiettivo primario dell’A.C., come peraltro da anni a questa parte, &€ mantenere gli
impegni nell’ambito del piano per il diritto allo studio.

SERVIZIO TRASPORTI : Su richiesta della Dirigenza Scolastica, a far tempo dall’a.s. 2012/2013,
non & stato attivato a favore degli studenti della Scuola Secondaria il servizio di trasporto alla
refezione scolastica.

SERVIZIO MENSA SCOLASTICA : It servizio di refezione scolastica presso Iedificio della
Scuola Primaria fornisce i pasti per ghi alunni della Scuola dell’Infanzia Statale, per gli alunni della
Scuola Primaria, per gli alunni della Scuola Secondaria, per gli Insegnanti e i dipendenti comunali.

La gestione del servizio & affidata alla Ditta Sodexo Italia di Cinisello Balsamo.

SERVIZI PER L INFANZIA

A far tempo dall’a.s. 2008/2009, su richiesta della Direzione Didattica, I'A.C. ha provveduto a
finanziare annualmente un progetto di ampliamento dell’offerta formativa della Scuola dell’Infanzia
Statale, che ha permesso I'accoglimento di tutti i bambini in lista d’attesa. In particolare nell” a. e.
2010/2011, in un’ottica di razionalizzazione ed ottimizzazione delle risorse economiche ¢ umane
dell’ente, & risultato opportuno prevedere I'impiego presso la Scuola dell’Infanzia Statale, oltre che
di personale educatore acquisito da cooperativa sociale appositamenie selezionata, anche di
personale dipendente comunale originariamente assegnato al servizio nido. A far tempo dall” a.e.
2011/2012, a seguito di esternalizzazione del servizio nido, sono state impiegate nella realizzazione
del progetto di ampliamento dell’offerta formativa della scuola dell’infanzia statale n. 3 unita di
personale educatore ¢ n. 2 unitd di personale ausiliario. E’ intendimento dell’ Amministrazione
Comunale dare continuita alla collaborazione in tal senso con la direzione didattica dell’Istituto
Comprensivo Ada Negri.

A far tempo dall’ae. 2013/2014 la gestione del servizio nido ¢ affidata alla Coop. Soc.
SILVABELLA di Mortara (PV). L Amministrazione Comunale, inoltre, al fine di incentivare la
frequenza a tale servizio e supportare le famiglie nell’onere del pagamento della retta definita dalla
cooperativa in sede di gara, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio, garantisce agli iscritti
un coniributo ad integrazione della retta stabilita tenuto conto dell’ISEL.

Per quanto attiene la Scuola Materna Paritaria di via S. Giovanni, si dara seguito agli impegni presi
con la vigente convenzione approvata con Deliberazione C.C. n. 24/2010, di durata quinquennale,
che prevede che I’Amministrazione Comunale provveda ad erogare direttamente alla Scuola
Materna, per conto delle famiglie degli utenti residenti e frequentanti le sezioni di Scuola
dell’Infanzia, nell’ambito di quanto previsto nel suo bilancio previsionale, un contributo a parziale
scomputo della retta di frequenza, della retta del pre, della retta del post fissate dalla Scuola
Materna, tenendo conto delle fasce reddituali e delle percentuali di contribuzione definite
annualmente dalla Giunta Comunale negli atti propedeutici alla predisposizione del bilancio
previsionale; un contributo ad integrazione della riduzione del 20% della retta riconosciuta dalla
Scuola Materna agli utenti nel caso di assenza per documentata malattia (frequenza inferiore o pari
a sette giorni mensili); un contributo a sostegno delle spese per I'organizzazione del Centro Estivo
del mese di luglio; un contributo per il diritto allo studio.
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Sempre in una logica di ottimizzazione dei servizi, anche quest’anno sara organizzato il centro
estivo scuola dell’infanzia che sard gestito da personale dipendente comunale.

ASSISTENZA  SOCIOPSICOPEDAGOGICA: si  intende dare continuitd  all’impegno
dell’ Amministrazione Comunale per P'inserimento scolastico degli alunni portatori di handicap
mediante il servizio di assistenza ad personam con personale qualificato (educatori) acquisito da
Cooperativa Sociale appositamente selezionata ¢ mediante la {ornitura di attrezzature specialistiche
¢ strumenti didattici differenziati. Gli interventi saranno attivati a favore dei bambini della scuola
dell’infanzia e degli alunni della scuola primaria e secondaria, a seguito delle segnalazioni della
scuola. Per quanto attiene Iintegrazione degli alunni con disabilita frequentanti scuole secondarie di
secondo grado, la sentenza del Consiglio di Stato dell’aprile 2013 ha definitivamente attribuito la
competenza alla Provincia. 11 Comune si & reso disponibile a collaborare con la Provincia di Milano
per erogazione del servizio di assistenza educativa scolastica “ad personam™ a favore degli
studenti con disabilith residenti. Al Comune spettera la programmazione, organizzazione ¢
gestione del servizio, nonché I'anticipazione della spesa che sara rimborsata dalla Provincia.

LIBRI DI TESTO : La fornitura gratuita di libri di testo, per gli alunni residenti frequentanti le
scuole primarie, viene assicurata mediante un sistema di consegna alle famiglie degli alunmi di
cedole per il ritiro gratuito dei libri. Per gli alunni della scuola primaria e secondaria di 1° e [1°
grado, a far tempo dall’a.s. 2008/2009 la Regione Lombardia ha previsto 'erogazione di buoni che
possono essere utilizzati per I'acquisto di materiale didattico, libri ¢ materiale informatico (DOTE
SCUOLA). Per P'as. 2014/2015, con delibera di giunta regionale n. X/1320 & stata definita la
programmazione di un nuovo sistema dote scuola, che introduce , rispetto alle precedenti annualita,
elementi correttivi tenuto conto defla riduzione delle disponibilitd economico-finanziarie pubbliche.
SOSTEGNO ALLA PROGRAMMAZIONE EDUCATIVA E DIDATTICA

Intendimento dell’ Amministrazione Comunale, sempre nei limiti delle disponibilita di bilancio, &
dare continuitd agli interventi di mediazione ¢ facilitazione linguistica ed agli sportelli
alunni/genitori/insegnanti, nonché al progetto di assistenza allo studio a supporto degli alunni della
scuola primaria e secondaria.

1l Comune mette a disposizione delle scuole, per la partecipazione e/o realizzazione di spettacoli e
saggi 17 utilizzo a titolo gratuito della sala dell’Arcobaleno, per la quale ¢ stipulata apposita
convenzione con la Parrocchia.

E’ garantito un contributo all” Istituto Comprensivo Ada Negri per I'acquisto di materiale didattico
e per le attivitd integrative programmate.

SERVIZIO DI PRE E POST ORARIQ : ¢ garantito il servizio di ingresso anticipato e uscita
posticipata per consentire agli alunni della scuola primaria i cui genitori lavorano, I'accesso alla
Scuola a partire dalle 7,30 e ["uscita fino alle 17,45. Per quanto attiene la scuola dell’infanzia
statale, si valutera 'opportunita di attivare il servizio di post scuola, qualora ci fosse adeguata
richiesta dell’utenza, e ne1 limiti delle disponibilita di bilancio.

Finalita da conseguire

Investimento:

Sul fronte delle spese d’investimento, continua I"impegno a favore delle strutture destinate alla
pubblica istruzione.

Nel triennio 2014 - 2016 sono previsti interventi di manutenzione straordinaria presso la  Scuola
Primaria per € 10.000,00 nel 2014 ¢ € 5.000,00 per ciascuno degli anni successivi.
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Nel 2014, il finanziamento occorrente per la realizzazione della nuova scuola secondaria di primo
grado (a fronte di una spesa stimata di € 2.400.000,00 iscritta sul BP) & coperto per € 980.000,00 dal
trasferimento dell’immobile, oggi destinato a tale servizio e, per la differenza di € 1.420.000,00 con
fondi propri di bilancio (di cui proventi OO.UU. provenienti da P.LL per € 435.300,00, € 49.700,00
da fondi vincolati barriere architettoniche provenienti da P.LL, € 148.100,00 di OO.UU., €
120.500,00 da fondi vincolati barriere architettoniche ed € 666.400,00 da proventi aree standard
provenienti da P.LL).

Sono previste le forniture di arredi sia per la scuola primaria (€ 2.000,00 per il 2014 ¢ € 3.000,00
per il 2015 e per il 2016) che per la scuola secondaria di primo grado (€ 2.000,00 per il 2014, €
3.000,00 per il 2015 ¢ € 2.000,00 per 1l 2016).

Nel 2014 sono previsti interventi di manutenzione straordinaria scuola secondaria per € 16.100,00 ¢
€ 5.000,00 per ciascuno dei due anni successivi.

Erogazione di servizio di consumo: ’obiettivo delle spese riferite a questo programma ¢ quello di
integrare il ruolo delle Istituzioni scolastiche nella promozione di una formazione culturale il pit
possibile completa e confacente a soddisfare le esigenze della nostra Societa.

Per quanto riguarda la riscossione delle entrate, in particolare quelle relative alla fruizione dei
servizi scolastici, dovra essere compiuto ogni atto necessario per recuperare le somme dovute,
comundque dando luogo a scelte rispettose per i bambini.

Risorse umane da impiegare: quelle in dotazione organica ed in servizio, nonché soggetti esterni
aventi competenze specialistiche in materia.

Risorse strumentali da usare: risorse in dotazione ed eventuali altre risorse strumentali che
dovessero rendersi necessarie al funzionamento dei servizi resi a favore della collettivita scolastica.

PROGRAMMA IN SINTESI

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA’

ORD.

1 AA.SS Sostegno a favore | Collaborazione con flstituto
dei servizi per Comprensivo Ada negri per
l'infanzia Fampliamento dell'offerta formativa

della scuola dell'infanzia statale

Convenzione con Scuola materna
paritaria per integrazione rette

Monitoraggio servizio nido

2 * Servizi in ambito Miglioramento qualita servizio
scolastico a mensa e pre/post scuola
sostegno delle
famiglie

3 Sostegno alla Garantire la realizzazione di.

programmazione
educativa e didattica | Servizio assistenza ad personam

Servizio ADM

Attivita integrative scucle
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N° S5 CULTURA E BENI CULTURALI
N°® .. EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: SIG. MADDALENA DONA®

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA
Si dara continuita alla realizzazione di iniziative di carattere culturale organizzate o patrocinate
dall’ Amministrazione in collaborazione con le associazioni locali e con la Fondazione per leggere.
Tali iniziative saranno realizzate presso la biblioteca comunale, 1a sala del Cineteatro Arcobaleno,
attraverso la convenzione in via di stipula con la Parrocchia, e il Centro Civico Comunale.
Sara ancora in vigore la convenzione con il Polo Culturale dei Navigli ¢ la convenzione con la
Parrocchia 8. Giovanni Battista per 1’utilizzo parziale del Museo Ada Negri.
Si dara continuita inoltre all’iniziativa intercomunale “Un, due, tre ... a teatro” realizzata in
collaborazione con I'associazione Kosmocomico teatro con la realizzazione di spettacoli teatrali
dedicati ai bambini della Scuola dell’Infanzia e della Scuola Primaria.
Le iniziative proposte saranno finanziate con risorse comunali appositamente stanziate a bilancio,
nonché con le risorse comunali finalizzate alla promozione della cultura e della lettura destinate alla
Fondazione Per Leggere nell’ambito del progetto di valorizzazione della biblioteca comunale
definito in un apposito protocollo in cui rientra anche un contributo destinato all’acquisto
centralizzato dei libri e del materiale multimediale che andra ad implementare il patrimonio della
biblioteca.
Motivazione delle scelte: creare momenti di aggregazione mediante il coinvolgimento in iniziative
mirate alla crescita culturale ed artistica.
Finalith da conseguire: facilitare il pieno accesso alla cultura, all’arte, alla conoscenza ed
all’informazione, quali strumenti di crescita personale e per lo sviluppo della comunita.
Investimento: Previsti € 3.000,00 per ciascun anno del triennio 2014-2016 di manutenzione
straordinaria dell'edificio adibito ad Auditorium, € 2.000,00 per ciascun anno del triennio per
I'edificio Centro Civico cosi come per edificio “Vecchio Torchio” ospitanie la biblioteca
comunale.
Erogazione Servizi consumo. Gli obiettivi sono :

¢ Promozione e sviluppo della cultura;

o Promozione alla lettura, partecipazione a gite culturali, e/o manifestazioni diverse;

s Adesione ad iniziative culturali intercomunali;

»  Accrescere la fruibilita e la diversificazione del servizio.
Risorse umane da impiegare:
Il servizio Biblioteca ¢é, dal 2007, esternalizzato. Le attivita culturali sono organizzate
dall’ Assessore competente, anche in collaborazione con I Assessorato allo Sport e al tempo libero,
con le Associazioni locali, ed in particolare con la “Fondazione per leggere” con il supporto del
personale del Settore Affari Sociali/Ed./Ricr. e del Settore Gestione del Territorio.
Risorse strumentali da usare:
Patrimonio librario ¢ documentario ed attrezzature informatiche in dotazione alla Biblioteca.
Cacrenza con il piano regionale di settore: Nulla da segnalare.
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PROGRAMMA IN SINTES!

patrimonio artistico e
culturale

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA

ORD.

1 AA.SS Realizzazione di
iniziative voite alla | Realizzazione di progetti di
promozione e promozione alla lettura nelle scuole
valorizzazione della
biblioteca

2 “ Realizzazione di Progetto “teatro a scuola”
iniziative volte alla
conoscenza dell'arie | Adesione a manifestazione “Le
teatrale strade del Teatro”

3 Fruizione del Convenzione Museo Ada Negri

Convenzione uso cine teatro
“Arcobaleno”
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PROGRAMMA N° 6 SPORT E RICREAZIONE

N°® 2 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: SIGG.RE MADDALENA DONA’ /ALBERICO DAMARIS

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

La programmazione annuale relativa alle manifestazioni sportive e ricreative, organizzate
e/o patrocinate dall’ Assessorato di riferimento in collaborazione con le associazioni locali
od operanti sul territorio comunale, sard articolata in iniziative di carattere ricorrente
(festa di primavera, sagra delle ciliegie, sagra del patrono, sagra del fungo porcino,
iniziative natalizie), o occasionale, e riferita a particolarl momenti intesi alla promozione
dello sport, della musica, delle varie discipline artistiche ed alla creazione di momenti
ricreativi di aggregazione.

Il fine sara di offrire un programma di iniziative ¢ manifestazioni sportive, culturali ¢
ricreative vario ed articolato, che garantisca momenti di socializzazione ed aggregazione
validi e qualificanti.

Le palestre delle scuole sono messe a disposizione delle associazioni sportive per la
realizzazione di corsi i orario extrascolastico.

Si intende proseguire nella collaborazione con il gestore del centro polisportivo al fine di
amphare Uofferta det servizi alla persona ai cittadini di Motta Visconti, e nello specifico
per quanto riguarda la realizzazione di un CAMPUS ESTIVO rivolio ai ragazzi di eta
scolare.

Per quanto riguarda utilizzo di strutture comunali da parte di associazioni non lucrative,
st dovra valutare, anche alla luce della delibera della Corte del conti del Piemonte del
07.11.2013, la possibilita di concederne "utilizzo a titolo gratuito laddove destinato a
manifestazioni gratuite a favore della generalita della popolazione.

Motivazione delle scelte: diffondere ¢ stimolare in maniera fattiva la diffusione dello
sport. soprattutto a favore dei giovani, quale momento di aggregazione, coinvolgendo
scuola, Assoctaziom, gruppi locali in un clima di collaborazione e di confronto.
Investimento: sul fronte delle spese di investimento, continua I'impegno a favore delle
strutture sportive, tenuto conto che ci si auspica di realizzare una ulteriore palestra
all’interno del plesso scolastico di 900 mq circa prevista nell’anno 2014, Sono previste
altresi € 77.200,00 a sostentmento di spese per la manutenzione straordinaria del Centro
Polisportivo provenienti in parte (€ 67.200,00) dall’escussione delle polizze prestate dal
precedente gestore per gli investimenti mai realizzati e per 10.000,00 € da QO.ULL
Erogazione di servizio di consumo;

Lo sport e le iniziative di carattere ricreativo costituiscono un valido strumento di
aggregazione e di prevenzione di disagi e devianze. L’Amministrazione comunale
sostiene lo sport e favorisce la promozione di attivita ricreative ed aggregative.

Risorse umane da impiegare: //

Risorse strumentali da usare: //

Le risorse strumentali sono quelle in dotazione alla Societd che gestisce I'impianto
polisportivo comunale, e quelle disponibili all’interno delle palestre scolastiche.
Coerenza con il piano regionale di settore : Nulla da segnalare.



PROGRAMMA IN SINTESI

SETTORE

TITOLO

ATTIVITA’

AA.SS

Collaborazione con i
soggetti operanti sul
territorio per
l'organizzazione di
iniziative sportive e
ricreative a caratiere
occasionale o
ricorrente

Creazione di momenti di
socializzazione ed aggregazione

Promozione dello
sport

Messa a disposizione delie
associazioni locali delle strutture
sportive di proprieta comunale per
I'organizzazione di corsi
extrascolastici




PROGRAMMA N, 7 TURISMO
N. 1 EVENTUAL] PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: SIG. MADDALENA DONA’

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

La Convenzione stipulata con il Consorzio dei Navigli, scaduta nell’ottobre 2013, non ¢ stata
rinnovata. Al fine di dare continuitd al progetto di valorizzazione e promozione turistica del
territorio, I’Amministrazione Comunale, a seguito dei numerosi contatti con I’Associazione di
Promozione Sociale “II Punto™ di Abbiategrasso, iscritta nell’albo delle associazioni del Comune di
Motta Visconti, intende stipulare con tale associazione una convenzione che riconosca la stessa
associazione come soggetto interessato e privilegiato ad organizzare iniziative di promozione
turistica del territorio comunale ma anche legate ad un discorso pitt ampio di rapporti
sovracomunali. Le iniziative riguardano la valorizzazione dei percorsi culiurali e naturalistici, che
negli ultimi anni sono stati proposti anche alle scuole per aumentare la sensibilitd nei confronti del
territorio, ma anche la conoscenza i lnoghi di interesse culturale e naturalistico come il Vecchio
Torchio, 11 Museo di A. Negri, le Chiese ¢ il Punto Parco dei Geraci. La valorizzazione del
territorio s pone anche come obicttivo I"altenzione a quanto viene prodotto nei nostri territori e
all’artigianato con percorsi che comprendano particolari prodotti (miele, latte, vino, pane ecc.) e
che attraverso le cascine leghino diversi Comuni partendo da quelli appartenenti al Distretto
Commerciale del Fiume Azzurro (Motta, Besate, Ozzero, Morimondo...). Per la promozione
turistica I"Associazione “Ii Punto” , in questi anni, ha lavorato alla costruzione di una rete di
collaborazione con altre realtd non profit, profit e Istituzioni del territorio, stipulande anche un
accordo di collaborazione con un’agenzia di viaggi per organizzazione di visite guidate con
percorsi culturali, naturalistici e di valorizzazione del turismo sostenibile. La proposta
comprenderebbe inoltre la realizzazione e promozione di una serie di iniziative culturali che
possano valorizzare e far conoscere valori, storia, e le tradizioni del territorio.

Si riproporra "organizzazione di w/e destinati ai turisti ‘camperisti’. L organizzazione prevede non
solo la messa a disposizione di spazi per il parcheggio, ma "organizzazione di percorsi e visite
guidate che consentano di far conoscere il nostro territorio, 1 nostri negozi e ristoratori, il punto
Parco Geraci e tutte le peculiarita della nostra zona tra cui certamente il Vecchio Torchio ed il
Museo Ada Negri.

E’ intendimento dell’ Amministrazione Comunale dare continuitd alla convenzione stipulata con la
Parrocchia per la fruizione del Museo Ada Negri per la cui realizzazione sono stati erogati specifici
contributi da parte della Regione Lombardia, con "obbligo di garantire da parte della proprietd
privata la fruibilitd pubblica di fale bene. La convenzione ha la finalita di disciplinare
Porganizzazione delle visite e la gestione dell’immobile, tenuto conto che il Museo Ada Negri
rappresenta una tappa dell’itinerario turistico culturale che si intende promuovere.

Con delibera G.C. n. 103 del 18/09/2013 si & aderito al Progetto Intercomunale Parco Cicloturistico
dei Navigli che prevede il coinvolgimento dei Comuni comprendenti le Province di Milano, Pavia e
Novara, proposto dall’ Associazione Touring Club ltaliano con lo scopo prevalente di valorizzare e
tutelare 1l cicloturismo. Iniziativa atta a valorizzare il settore turistico e 1’ambiente.
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Motivazione delle scelte: proporre iniziative che permettano di diffondere la conoscenza delle
peculiarita storico artistiche del nostro territorio.

Finalitd da conseguire: valorizzazione delle risorse turistiche del territorio.

PROGRAMMA IN SINTESI

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA’

ORD.

I AA.SS Promozione in Stipula convenzione con Ass.ne iL
ambito sovra PUNTO e collaborazione con
comunale delle Parco del Ticino e Distretto

peculiarita culturali, |Commerciale il. FIUME AZZURRO
paesaggistiche ed
enogasironomiche
del territorio




PROGRAMMA N° 8 VIABILITA E TRASPORTI
N° 1 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: SIG.RA ALBERICO DAMARIS

Descrizione del Programma

1l servizio prevede, in via principale, la gestione di tutti gli investimenti atti al miglioramento della
viabilita comunale.

1 servizio provvede alla manutenzione ordinaria del patrimonio stradale con interventi di ripristino
e di miglioria.

Il servizio si occupa altresi di porre in essere le attivita invernali per la sicurezza stradale tra i quali
ghi interventi di sgombero neve e spargimento sale antigelo mediante appalto, implementati con la
previsione di raddoppio dei mezzi necessari per lo svolgimento del servizio.

In questo programma sono altresi ricomprese le somme derivanti dai vincoli delle sanzioni del CDS
che sono destinate a questi capitoli di spesa per circa il 48% della stima delle entrate, quindi per
previsti 15.000 € da destinarsi alla manutenzione, potenziamento e sostituzione della segnaletica; al
potenziamento delle attivita di controlio e accertamento delle violazioni ¢ agli interventi connessi al
miglioramento della sicurezza stradale.

Motivazione delle scelte

Le strade mottesi necessitano continuamente di interventi di sistemazione ¢ rifacimento, in molti
casi anche dei softoservizi, da qui lo stanziamento di importanti somme in questo settore. Altra
assoluta priorita ¢ quella di continuare nella sostituzione degli impianti di illuminazione pubblica,
con quelli di nuova generazione a LED, in modo di otlenere negli anni importanti ricadute in
termini di ecologia e di risparmio.

PROGRAMMA IN SINTESI

N. SETTORE TiITOLO ATTIVITA’

ORD.

1 GESTIONE DEL Programma Manutenzione del patrimonio
TERRITORIO manutentivo stradale e progressiva sostituzione

degli impianti di illuminazione
pubblica,con quelli di nuova
generazione a LED
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PROGRAMMA N° 9 — GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE
N° 2 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE: SIG. ALBERICO DAMARIS

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

In questo programma rientra la normale attivita del settore Urbanistica, del Servizio Idrico Integrato
e del servizio smaltimento rifiutl.

Per quanto riguarda il settore Urbanistica sono stanziati fondi a favore di incarichi professionali,
oltre alle quote di adesione del progetto Sigit e al contributo di adesione allo sportello Infoenergia.
Rientrano poi i contributi per il funzionamento dell’ATO (ora Conferenza dei comuni dell'Ufficio
d'Ambito del Servizio Idrico Integrato della Provincia di Milano).

A seguito del bando di gara effettuato nel corso dell’anno 2013, ¢& stato affidato Pincarico della
revisione del PGT, in scadenza nel corso del 2014, a ottobre come da cronoprogramma depositato
agli atti.

Con delibera di Consiglio Comunale (n. 38 del 25/6/2013) I'Amministrazione ha deciso di uscire
dal Consorzio dei Comuni dei Navigli a far data dal 1 gennaio 2014, a causa del contenzioso
creatosi per la gestione amministrativa da questi attuata. Con deliberazione G.C. n. 140 del
06/12/2013 sono state date indicazioni al Responsabile del Settore Gestione del Territorio in merito
all’affidamento temporaneo (fino al 31/03/2014) del servizio di raccolta, trasporto ¢ smaltimento
rifiuti.

Con determinazione registro generale n. 366 del 31/12/2013 adottata dal Responsabile del Settore
Gestione del Territorio & stato aggiudicato il servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani,
spezzamenio manuale e meccanico strade, custodia e direzione tecnica Ecocentro ed altri servizi
complementari atta Ditta San Germano S.r.l. di Pianezza (To), per il periodo gennato — marzo 2014,
Si ¢ proceduto all’acquisizione di quote di capitale della Societa Navigli Ambiente s.r.l., ’Azienda
che per conto del Consorzio ha sempre effettuato il servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei
rifiuti per 1 comuni consorziati, in modo di poter provvedere all’affidamento in house, del servizio
alla stessa, trattandosi di societd a capitale interamente pubblico.

Per quanto attienc la Protezione civile, si ricorda che a fine 2004 ci si & convenzionati con il
Comune di Abbiategrasso, cui viene erogata una quota pro capite di € 0,50 annui.

Motivazione delle scelte:

Attuare e coordinare gli interventi di propria spettanza con quelli degli Enti preposti alla tutela del
territorio.

Finalita da conseguire:

Investimento: £’ stata iscritta nel bilancio 2014 la somma di € 55.000,00 per effettuare le opere di
urbanizzazione di un PL, per le quali ¢ stata gia escussa parte della polizza fidejussoria a garanzia
dei mancati lavori. Sono previsti € 5.000,00 per ciascun anno del triennio 2014-2016 per interventi
di manutenzione straordinaria dei parchi gioco presenti sul territorio, nonché la fornitura di arredi e
attrezzature per i parchi per € 1.000,00 nefl’anno 2014.
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PROGRAMMA IN SINTES!

del Territorio

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA’

ORD.

1 GESTIONE DEL Programma Manutenzione ordinaria del

TERRITORIO manutentivo patrimonio comunale da effettuare

attraverso coordinamento degli atti
e delle azioni con redazione di
programma manutentivo degli
immobili del patrimonio comunale

2 “ ¢ Piano di Governo

Presentazione del piano al
Consiglio Comunale
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PROGRAMMA N° 10 SETTORE SOCIALE
N° 2 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RIESPONSABILLE: SIG. MADDALENA DONA’

3.4.1 - DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

La decisione dell’assemblea dei soci di sciogliere I’ Azienda Consortile per 1 servizi alla persona, ha
avuto come conseguenza la necessita di garantire la continuitd dei servizi alla persona nelle forme
di gestione pit stabili ed efficaci possibili.

In particolare, per quanto attiene il servizio di segretariato sociale, si conferma la volonta
dell’ Amministrazione Comunale di mantenere [’esternalizzazione del servizio,

Nell’ambito dei servizi sociali, stante 'esiguitd delle risorse pubbliche, risulta necessario
valorizzare tutte le risorse messe a disposizione a livello comunale e distrettuale, avuto parlicolare
riguardo ai servizi distrettuali atferenti il piano di zona sociale.

Gli interventi di assistenza economica assumono una veste di centralita nella programmazione di
spesa dell’ente locale. In alternativa all’erogazione di contributi a fondo perduto, saranno attuati
progetti di microcredito (prestito d’onore) intesi quali interventi finalizzati alla riduzione
dell’esposizione debitoria di soggetti o nuclei familiari fragili. Si ¢ pertanto deciso di utilizzare la
somma restituita dalla disciolta Azienda Consortile per istituzione di un apposito capitolo di spesa
destinato al prestito d’onore.

Si ribadisce la scelta dell’ Amministrazione Comunale di destinare le risorse derivanti dalla
concessione al comune del 5 x mille per la realizzazione di progetti destinati specificatamente
all’eta adolescenziale, da realizzarsi presso il Punto di Incontro Giovanile di Via Ticino in
collaborazione con soggetti del terzo settore gia operanti nel territorio.

AREA MINORI E FAMIGLIA

Per quanto attiene il servizio di nido d’infanzia, a far tempo dall’a.e. 2011/2012, per ragioni di
convenienza economica e flessibilith organizzativa, la gestione ¢ stata esternalizzata nella forma
della concessione di servizio a soggetto terzo qualificato.

L’ A.C. ha deciso di mettere a disposizione del concessionario del servizio una educatrice comunale
senza rivalsa di costi, al fine di valorizzare la risorsa professionale rimasta nella disponibilita
dell’ente e per garaniire rette pit favorevoli all’utenza. A seguito di apposita gara ¢ stalo
individuato il soggetto a cui affidare in concessione il servizio per i prossimi tre anni educativi.
Come gia segnalato nel programma n. 4, I'Amministrazione Comunale, nei limiti delle proprie
disponibilita d bilancio, intende garantire al maggior numero di utenti, un contributo ad integrazione
della retta definito in base all’ISEE.

Al fine di ottemperare alla normativa riguardante la conciliazione “tempo casa/lavoro”, 1 contributi
ad integrazione della retta di frequenza del nido saranno erogati anche a favore dei figh delle
lavoratrici/dei lavoratori impiegati nel Comune di Motta Visconti ma non residenti.

A far tempo dal gennaio 2014 il Comune di Motta Visconti & capo convenzione del servizio “Tutela
minori” gestito in forma associata con altri 12 comuni del distretto. Nell’ambito di tale servizio, si
ribadisce che un obiettivo specifico dovra essere Putilizzo dell’affido quale alternativa alla
istituzionalizzazione. L’A.C. si fara carico dell’onere relativo agli interventi richiesti dal T™M a
sostegno di minori soggetti a provvedimenti dell”autorita giudiziaria ed affidati all’ente.

Per i minori che presentano situazioni di disagio nel contesto familiare e/o scolastico (vedasi anche
programma 4), sono previsti interventi ad hoc con [assegnazione di educatori professionali.

AREA ANZIANI : nel territorio esiste un’ampia articolazione dei servizi socio/assistenziali e
sanitari, ed attivita rivolte agli anziani. In questo programma rientra I’attivitd inerente la gestione
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della RSA affidata in concessione alla KCS Caregiver. In vista della scadenza del contratto con
Iattuale concessionario della RSA si provvedera a predisporre la documentazione di gara per il
nuovo affidamento, avvalendosi della collaborazione di consulente esterno qualificato,
appositamente individuato, stante la complessita della materia oggetto della concessione.

Il Comune interviene con contributi ad integrazione della retta di ricovero di anziani residenti ospifi
di RSA, secondo criteri annualmente definiti (sulla base di attestazione ISEE) con deliberazione
giuntale.

E’ garantito 1l servizio di preparazionc dei pasti per anziani e persone bisognose, ricondotto al
gestore della struttura residenziale e attivo anche nei giomni festivi. I pasti preparati in struttura
vengono poi consegnati a domicilio.

Per quanto attiene il SAD, il servizio ¢ svolto a favore di utenti attraverso Pattivazione di voucher
sociali .

Continuano ad essere realizzati i corsi di ginnastica per la terza eta da svolgersi presso la palestra
della RSA.

Considerato che la Provincia di Milano, a far data dal 31.01.2014, non finanzia piu il servizio di
teleassistenza a favore degli anziani, si prevede di concedere contributi a favore degli anziani soli
con difficolta economiche che si trovano nella necessita di attivare il servizio. A tal proposito sara
adotfata una apposita regolamentazione a livello distrettuale.

AREA DISABILI : E’ garantito il servizio di trasporto disabili che prevede una compartecipazione
alla spesa da parte del Comune.

Si dara continuita, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, all’integrazione della retta di frequenza
presso i CDD.

Si provvede all’integrazione della retta di una Casa accoglienza auto-gestita dalla Cooperativa La
Cometa di Abbiategrasso, per un adulto con disagio psichico.

AREA STRANIERI : Si continueranno ad ospitare gli sportelli distrettuali aperti presso la sede
municipale.

Si dara continuita agli interventi di facilitazione e mediazione linguistica nelle scuole con progetti
gestiti dal Terzo Settore a valere sulla legge n. 40 Dlgs. N. 286/98.

Motivazione delle scelte: attivare 1 servizi sulla base delle richieste det cittadini tenuto conto delle
risorse disponibili.

Finalitad da conseguire: razionalizzazione ed ottimizzazione delle risorse.



PROGRAMMA IN SINTES]

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA’

ORD.

| * Cogliere le esigenze | Interventi a sostegno della famiglia
dell'utenza, e dei  soggetti deboli (minori,
diversificare ed disabili, anziani)
incrementare la
gamma dei servizi Politiche per la casa
fornendo risposte
personalizzate

2 Razionalizzare ed Qualificazione della spesa:
ottimizzare 'impiego | controllo andamento spesa,
delle risorse conseguimento risultati prefissati,
disponibili buone pratiche di gestione.




PROGRAMMA N° 11 — SVILUPPO ECONOMICO

N. EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMARESPONSABILE SIG. ALBERICO
DAMARIS

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

I D.P.R. n. 160/2010, pubblicato sulla G.U. n. 229 del 30 settembre 2010, contenente il
Regolamento per la semplificazione e il riordino della disciplina sullo Sportello Unico per le
Attivita Produttive, ha stabilito che dal 29 marzo 2011, il SUAP di “Impresa in un giorno™ ¢ l'unico
soggetto pubblico di riferimento territoriale per tutti i procedimenti che abbiano ad oggetto
Pesercizio di attivita produttive e di prestazione di servizi, e quelli relativi alle azioni di
localizzazione, realizzazione, trasformazione, ristrutturazione o riconversione, ampliamento o
trasferimento nonché cessazione o riattivazione delle suddette attivitd, ivi compresi quelli di cui
al decreto legislativo 26 marzo 2010, n. 59. I Comune di Motta Visconti & stato accreditato da
“Impresa in un giorno” istituendo i1 SUAP telematico mediante la creazione di apposita area
dedicata sul proprio sito.

i1 Distretto Commerciale “Fiume Azzurro®, istituito nel 2009 per volontad delle Amministrazioni
Comunali di Motta Visconti, Besate ¢ Morimondo, continna nel suo intento di promozione delle
attivita commerciali presenti su questo ampio territorio.

Nell’anno 2013 anche il Comune di Ozzero ¢ entrato a far parte del Distretto Commerciale,
apportando un ulteriore valore aggiunto.

Dopo aver partecipato al IIl Bando Regionale ed aver ottenuto importanti contributi a fondo perso,
utilizzati per la realizzazione di opere pubbliche e per le ristrutturazioni attuate dai commercianti sui
loro edifici commerciali, come prevedeva il bando stesso, si sta vagliando la possibilita di
partecipare a nuovi bandi che garantiscano la possibilita di ottenere nuove risorse da poter spendere
in questo settore.

In collaborazione con ASCOM, Passociazione di categoria che rappresenta i commercianti dei
nostri comuni, st & provveduto a predisporre uno studio di fattibilita sulle ulteriori possibilita di
sviluppo del Distretto Commerciale e, a seguito dell’individuazione di una figura professionale, si
intraprendera la via delle certificazioni TOCEMA che aprirebbero nuove prospettive di
partecipazione ai bandi della Comunita Europea. Attualmente il Distretto Commerciale del Fiume
Azzurro ha partecipato al V Bando regionale presentando un progetto diviso per aree di intervento
che vertono su diverse tematiche come 'offerta a partecipare ai corsi di formazione dei manager, le
attivita di implementazione del portale www.parconaviglio.com, importante strumento a
disposizione dei commercianti ¢ parecchie iniziative nell’ambito del “Commercio Amico™ tutte tese
ad apportare maggiore visibilita a tutti i loro esercizi.

Motivazione delle scelte:

Gestione delle attivitd di pertinenza mediante le risorse umane e strumentali interne e con la
eventuale collaborazione di professionisti esterni.

PROGRAMMA N. 11 -- SVILUPPO ECONOMICO

N. SETTORE TITOLO ATTIVITA’
ORD.
1 GESTIONE DEL Sviluppo del Individuazione “manager dei
TERRITORIO distretto distretti” e avvio procedure per
Commerciale ottenimento certificazioni TOCEMA
“Fiume Azzurro” finalizzate alla partecipazione ai
bandi della CE.
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OBIETTIVI GESTIONALI :
OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 1

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare nell’'eventualita di due o
pilt programmi coinvolti) e del relative progetto. Indicare altresi if soggetto politico-amministrativo di
riferimento (Sindaco o Assessore ...}

"

= i —==s 1 T

TERRITORIG T T !

™ ; e

I' Centro di competenza

Cod. _Responsabile DAMARIS ALBERICO

Cudf mgmemgramma . T e B S s : - 1
. Cod. ; - Progetto !
v o T e T

%: Riferimento '

I N

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
il titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittive delle finalita generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” {#l Servizio o il Centro di competenza). Il contributo
percentuale indicato rappresesta I'apporto quantitativo preventivato per le singole strutture partecipanti. I
capofila va indicato quando diverso dalla strutiura di riferimento.

- Titolo dell'obiettivo .. ... . Realizzazione sistema di videosorveglianza - Prima tranche

Descrizione L’'obiettivo & quello di realizzare un sistema di videosorveglianza di
qualitd, con le pit moderne tecniche, anche congiuntamente ad altri
comuni, al fine di implementare il livello di sicurezza sul territorio e per
sanzionare le pit comuni violazioni delle norme sulla circolazione ei
possibili agti di vandalismo.

Altre strutture 70%
organizzative
coinvolte{indicare i
contributo
percentuale e
Peventuale capofila)

Settore P.L.

capofila

g Pluriennale J
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Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede Fesplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunitd da perseguire, ...)
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalent dell'indicatore di risultato
H valere di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto delia quale I'obiettive &
considerato “non raggiunto”
Il coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale det peso connesso alla classificazione di
"obiettivo parzialmente raggiunto”
Il termine ultimo & Ia data programmata di completamento delle attivita dell’'obiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

indlcatore d; nsu'i"tato f Coilaudo B
| DI tzpe on/off fx
e ? Dl tipo quantitativo | |
- | I}: thc quahtanvo | |
| Misto [
Valore mmale, i o é
| V'!lore finale atteso : 100
E ! - J
E Valore di risultato parﬂale | }
: Coefficiente di ?
§ raggmnglmento par maie |
Termine ultimo per i 120 giorni dalla concessione del contributo regionale ;
I raggiungimento del g '
. risultato atteso g

Sezione 4 - Peso dell'obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all’'Qrganismo di Valutazione.

Gblettxvo dr carattel e strateglco

Parametro ol o Valori

livello di ccmpless:ta operatwa

” ~ contributo al raggmng;mento deilepnorlta
L politiche deil'Ente |

etle T T3 _ T

— e -

ot
.

Obiettwo d'mnovazlone or gamnatxva e gesnonale
Parametro '

livello di camplessnta operatlva

Rilevanza del m:gimramento di
attivitd /prodotio /processo

ey

AP N

: SIS

“Totale !~
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. Z

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare nell'eventualita di due o
pitt programmi coinvolti} e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento (Sindaco o Assessore ...}

e - i T ERRITORID

Centro di competenza

cponsabile ALBERICO DAMARIS

. Prdgréfnxﬁa T e _ . %
: Progetto B

- Amministratore di SINDACO

Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
11 titolo delPobiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalitd generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza}. Il contributo
percentuale indicato rappresenta 'apporto quantitativo preventivato per le singole strutture partecipanti. Il
capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

" Titolo dellobiettivo | - . Sicurezzaviabilit
Descrizione | Partecipazion‘e'é]"ba'ﬂdc')'ﬁﬁgﬁdféﬁléhto Segnaiéticai emanato dalla
Regione
Altrestratture L 80 | PL I capofila
organizzative : o T
coinvolie. : : ’ :
=t ;
! ] '
Tipologia | Ammuale | X
| Pluriennale | i




Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede 'esplicitazione delle modificazioni attese {def bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultato
Il valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale 'obiettive &
considerato “non raggiunto”
H coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“obiettivo parzialmente raggiunto”
1l termine ultimo ¢ la data programmata di completamento delle attivitd dell’obiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

L Indicatore di risuitato | E Redazmne 1stanza con relauw ailegau per ia sua appmvazmne ed i
Tipologia | Di tlpo (m/()ff X

R

% Dl t:pu quantxtatwo 3 5

L - Dx npo quahtat:vo

:
i
;
T
i

i Misto i,

Vaiore mlzla]e

Valﬂre finale atteso ' 100

Valore di risultato pamalc ;

* Coefficiente di
raggmngrmento parmaie

* Termine ultimo per:k R - - 31/12/2014 .
raggiungimento del
risultato atteso

Sezione 4 - Peso dell’obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all'Organismo di Valutazione.

Obletnvo di carattere strateglco

Parametro Valori

X3 |4
contributo al raggmng:mento delle priorita pohtlche i

deil'Ente ;

H
livello di compless:ta operatwa o ' 1 1 L2
; 3

Obiettwo d’i mnovazaone Grgan:zzatwa e gesnonale
“Parametro '

livello di complessita
operativa

: "y
: &
: z

—
; [ :
€8]

O UV SR

 Rilevanza del
miglioramento di
attxv;ta/prodotto/ processo

Totait
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 3

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio ¢ il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare nell’'eventualita di due o
piit programmi coinvolti} e del relativo progetto. Indicare aliresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento {Sindaco o Assessore ...}

| o [ 7y e S
| Centro di competenza E '
| Responsabile . - DAMARIS ALBERICO.

ez
- Cod.

=
. Cod.

| Programma di RPP | t
o

Cod e s SINPACY T

Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

Descrizione i Verificare la possibilita di spostare 'atrea mercatale nella Piazza L. Da
Vinci con previsione dei costi necessari perché sia debitamente
attrezzata.

Altre strutture - 20 [ P.L. f
cotnvolte. Capofiia :
Sett()!‘e Te!‘rit()l‘io T X T TR

¢

e TkpgioglaE ot An;;uale

g Pluriennale |,
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Sezione 3 - Risultato atteso

L'indicatore di risultato richiede 'esplicitazione delle modificazioni attese (del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportuniti da perseguire, ...)

La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti delVindicatore di risultato

[l valore di risultate parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotte della quale Vobiettivo &
considerato “non raggiunto”

Il coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di

“obiettivo parzialmente raggiunto”
i} termine ultimo ¢ la data programmata di completamento delle attivita dell’obiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

. Indicatore dirisultato |

Presentazmne dellu studm al Smdaco, X R

1
E
Tipologia }

Dlhpo on/aff [ X]
; D1 npo quantltatwo - i
. ) ] Dl tlpo qualntatwo P ;
— ‘ . M:sto ; i
Valore mmaic_ i 0 I
Vaim ¢ finale atteso
 Valore di risultato 100
parﬂale
Coefficiente di 100
raggiungimento par ziale -
" Termine ultimo peril ' ' 30/09/2014

raggiungimento del

risultato atteso

Sezione 4 - Peso delf’ obiettivo

La compilazione della Sezione & riservata all’Organismo di Valutazione.

Oblettlvo d1 carattere strategico

NI - Parametro E ~Valori L
T omplossita operatwa T T i m%§ | s ;
s T T T
% contributo al[;;:lhgg;l:;g{;rgﬁzé:;:elle priorita § 1 : 2 j 3 ; X4 i <5 3
T e e | 7 [
Oblett!V(} d'mnovazxone orgamzzatlva e gestionaie
[ ' ' Parametro R Valori P
il FER  complessia operativa 11l TS T TR T s |
Rilevanza del miglioramento di ' § 1 [ 3 % ' 4; 5 :
| attivita/prodotto/processo ! o | ; |
- - _Totale | _ | 0
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 4

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice ¢ la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare neil’eventualita di due o
piil programmi coinvolti} e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento (Sindaco o Assessore ..}

T D T

Cod _ Centro di competenza_

| Responsabile - DAMARIS ALBERICO.

o ; ] programma'di Rpp E R S S TRy e
: o “Progetto T

coq : e o SINDACG T

Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

T Tl deliobietive | Docomento dipiano

Descrizione Data la scadenza del Documente di Piano del PGT & necessaria la sua
riapprovazione

T T
organizzative
coinvolte.

Tipologia | Annuale

3 Pluriennale .
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Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede I'esplicitazione detle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vuole

intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}

La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti delt’indicatore di risultato
It valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parzialte al di sotto della quale I'obiettive &

considerato “non raggiunto”

H coefficiente di raggiungimento parziale indiea la percentuale del peso connesse alla classificazione di

“obiettive parzialmente raggiunto”

H termine ultimo ¢ la data programmata di completamento delle attivitd del’obiettivo, ovvero la prima data

utile di evidenziazione degli effetti attesi.

atore di risultato.

e Presenfﬂﬁﬂne dello studio al Sindaco.

_Tipologia

Dltlpoon/off T % BT
Dl tipo quantltatwo |

DI tlpc quailtatwo

ragginngimento. par/tale

Micto §
Valore iniziale | 0
Valore finale atteso
* Valore di risultato 100 '
par/nle
Coefficiente di 100

Termine ultimo per il

raggiungimento del

risultato atteso

Sdttbpds'i'zi'én'é'é'tﬁ'pér"i“a' sua adozione e approvaziohé‘ da partedel
(.C. entro i termini stabiliti nel cronoprogramma

Sezione 4 - Peso dell’'obiettivo
La compilazione delia Sezione & riservata ali'Organismo di Valutazione.

Obxettlvo dr carattere strategico

; n Parametro - _5 Valori . B
e livello di compless:ta operatwa ? 1] 20 3, 4] x5 [
! contributo al :aggmngimento delle priorita | g L t k ' ?
i { 1 2 3 4 x5 |
: politiche dell’'Ente L = 5 i i
: : Totale | 10 1
Oblettlvo d’innovazione organizzativa e gestmnale o
§ o Parametro , Valort o
livello di complessita operativa P12 3] 47 s
Rilevanza del miglioramento di ’ i i § ? §
z A i 1 2 3 4 5
““““““““ B attivita/prodotto/processo i I ! j !
| Totale | i 0 |
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 5

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nell’'eventualita di due o
piti programmi coinvoiti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrative di
riferimento (Sindaco o Assessore ...)

T e ERRITORIO

i
i
i
J

' Cod.

1. Centro di competenza

Responsabil AMARIS ALBERICO

Cod. | | Programma di RPP
T e

Cod. | ~ Amministratore di

- Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

T Tholodeltobiersivo |

= .-'3'-":_'ki_qﬁaii_ﬁc;;_z_ibne'i'm_pianti _sport_i_\"_'i S

Descrizione 1 Partecipazione al bando regionale per interventi di rigqualificazione
: necessari presso il centro sportive comunale, privilegiando la
possibilita di sostituire le tensostrutiure.

Altre strutture
organizzative
coinvolte.

Tipologia || Annuale

H L H
v Pluriennale | 5
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Sezione 3 ~ Risultato atteso
L’indicatore di risultato richiede I'esplicitazione delle modificazioni attese (del bisogno sul guale si vuole
intervenire, delle opportunitd da perseguire, ...)
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti delPindicatore di visultato
1l valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale 'obiettivo &
considerato “non raggiunto”
I coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“obiettivo parzialmente raggiunto”
il termine ultimo € Ia data programmata di completamente delle attivita dell’obiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

| Indicatore diisultaro | | Presentmsione delloswdioal Sindaco. |

) Tipologia |. Dl tlpD on/off X/

| D! tlp(} quantitatwo E

: Dl tipo qualltatwo |

?_w ““““ Mlsto I §

Vaierc iniziale i 0
: Valore finale atteso

i ST SO Py S : :
f parziale i
Coefficiente di 100 |
raggiungimento parziale B N o
Termine ultimo per il . Sottoposizione atti per la loro approvazione da parte della Giunta ;
raggiungimento del : comunale per consentire la presentazione dellarichiesta entroi |
risultato atteso ; termini. §

Sezione 4 - Peso dell’obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all’'Organismo di Valutazione.

Oblettlvo di carattere strategico

T R e S T ?

1 livello di compless;ta operatwa E 1! 2 3 X4 | 5 i

1 contributo al raggmngunenta delle priorita { 1 i 2 ; 3 5 4 E X5 *

: politiche dell'Ente _ L ! 3 5 I

: S = el | T SR
Ohlettwo d’mnovaz:one orgamzzat;va e gestmnale ____________

:MJ -~ Parametro b Valori ;

L livello di complessna 0pe1atzva _________ § 1! 2 30 4 | 5

TR Rilevanza del miglioramento di 5 ' E ; |

i i L. 1 2 3 4 55

E L ) altivita/prodotto/processo L | i J ‘ j

T Totale | 0 |
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 6

Sezione 1 ~ Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare aiternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice ¢ la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare nell’eventualita di due o
pilt programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento {Sindaco o Assessore ..}

 Cod. |

. T
! Cod b

| Centro di competenza

Responsabile  DAMARIS ALBERICO

v

'Pfogramma di RPP

|
Progetto j .

Cod. - Amministratore di

%
Riferimento ! :
i

Sezione 2 ~ Anagrafica e descrizione

" TiwlodelPobietsivo | " Riqualificazione aree pubbliche _ ... .

Descrizione Redazione progetti di massima per la riqualificaziene delle aree
pubbliche: Sagrato Chiesa Parrocchiale, area antistante #l cimitero,
fermate corriera

R e 1 e |
organizzative :
coinvolte.

Tipologia | Annuale

i
!
f
‘
!
|
|
i

E Pluriennale |:

51



Sezione 3 - Risultato atfeso
L'indicatore di risultato richiede 'esplicitazione delle modificazioni aitese (del hisogno sul quale si vuocle
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...)
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dellindicatore di risultato
It valore di risultato parziale indica la soglia di ragginngimento parziale al di sotto della quale I'obiettivo &
considerate "non raggiunto”
li coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“ebiettive parzialmente raggivnto”
H termine ultimo ¢ la data programmata di completamento delle attivita dell'obiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

indicatore dirisultato | " Presentarione dello studio al Sindaco,
Tr‘po!ogia T tipoon/off . i X
1 Di tipo guantitativo | |
i Di tipo qualitativo § }
E Misto L
_Valore iniziale ] I
Valore finale atteso
T, S P et : P 5
parziale o ) !
Coefficiente di - 100
raggiungimento parziale |
Termine ultimo per il ; Sottoposizione atti per la loro approvazione da parte della Giunta
i raggiungimenteo del : comunale,
5 risultato atteso :

Sezione 4 - Peso dell’obiettivo
La compilazione delia Sezione & riservata all’'Organismo di Valutazione.

Obiettivo di carattere strategico

il T = i T }

! livello di complessiti operativa 1y 2! 3 | X4 | 5 |

contributo al raggiungimento delle priorita I 1 9 | 3 ; 4 % X5 %

politiche dell'Ente I : . !

§ Totale | .5 !
Obiettive d’innovazione organizzativa e gestionale

! ; Parametro e Valori |

ﬁ i livello di complessita operativa § 1! 2 3 4 | 5 |

- | Rilevanza del miglioramento di E : f > |

L i . ara | 1 2 3 4} 5

I attivita/prodotto/processo i ; i ‘ i ;

o ) Totale ! . L
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 - N.7

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile

Indicare il Codice e Ia denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nell'eventualita di due o

pit programmi coinvolti} e del relative progetio, Indicare altresi il saggetto politico-amministrativo di
riferimento {Sindaco o Assessore ...}

territorio

Centro di com pé'tenza

“Responsabile

DAMARIS ALBERICO

- Riferimento

Cod. ! | ProgrammadiRPP |
Cod T T erosotes o
i i ey By

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

I titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delte finalita generali sottese.

capofila va indicato quande diverso dalla struttura di riferimento.

La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). i contributo
percentuale indicato rappresenta 'apporto quantitative preventivato per le singole strufture partecipanti. i

L Titolo a_‘e!l’bbfettivo

Descrizione

" VERIFICA DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI AI FINI DELLA ELIMINAZIONE DI
QUELLI PIU’ VETUSTI O INESIGIBILI

Altre strutture 60 i Finanziario ‘
organizzative e - I j
coinvolte. Capofila 10 _ Affari Sociali :
10 : t:estione del territorio !
; ]
10 ! Polizia locale 1
o P % i s {

- ”"'i"ipo'idg'i'a ] T % &

Pluriennale
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Sezione 3 - Risultato atfeso
L’indicatore di risultato richiede I'esplicitazione delle modificazioni attese (del bisogno sul quale si vaole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultato
H valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale I'obiettivo &
considerato “non raggiunto”
il coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“obiettive parzialmente raggiunto”
Ii termine uitimo ¢& la data programmata di completamento delle attivita dell’obiettive, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

Lo '._;':.f_'"ﬁid_'ica“tdf'e di risultato - E P PtédispoSiﬁiéﬁe regoialin“eht_o: B

X

Di tlpﬂ onjoff

; . Tfﬁo?ogia

X B Dl t:po qualstatwo
5 Misto

H
1
i
H
E

!
i D: tlp() quantxtatwo |
I
I

Valore iniziale P

Valore finale atteso

Valore di risultato
parziale

 Coefficiente di
r aggmngsmenta par nale

" Termine ultimo perxl o ' - " Entroil 31/12/2014 '
raggiungimento del
risultato atteso

Sezione 4 - Peso dell’chiettivo
La compilazione della Sezione € riservata all’'Organismo di Valutazione,

Ob:ettwn dl carattere strateg;cn

! R " Parametro § Valori §
L livello di complessata ope:at;va ) i 2 | 31 41 51
' i contributo al raggmng;mento delle prmrlta politiche E j f ; i

i ; b1 2] 3! 41 5]

; dell’Ente E B o ; i

S Totale | o .

Obiettl\?ﬂ d'mnuvazmne orgamzzatwa e_gestmnaie

| _Parametro ; Valori f

livello di curgplessnta operativa _ K 1] 2 | 3 x4 | 5 ¢

| Rilevanza del miglioramento di % | i i | 3

: ! 1 2 31 x4 | 5

| attivitd/prodotto/processo o i | j E
- NE Totale | 8 - |
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 1

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente H Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relative responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nell’'eventualita di due o
piil programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di

riferimento {Sindaco o Assessore ...}

Servizio

* Centro di competenza

. Responsabile.

Progetto

Programmadi RPP

Riferimento

Amministratore di

SINDACO

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione

I titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.

La descrizione deve essere esaustiva

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). H contributo
percentuale indicato rappresenta 'apporto gquantitativo preventivato per le singole struttare partecipanti. il
capofila va indicate quande diverso dalla struttura di riferimento.

- Titolo dell'oblettivo

.- INDAGINE SODDISFAZIONE UTENTI ASILONIDO

Descrizione

" Si provvedera a predisporre e somministrare agli utenti dell’asilo nido un

" questionario finalizzato a valutare la soddisfazione dell'utenza ed a

- raccogliere eventuali suggerimenti e/o lamentele al fine di un possibiie
" miglioramento del servizio offerto.

Sarq predisposto relativo report e sarg relazionato in merito agli interventi
correttivi/integrativi programmati o realizzati,

" Altre strutture

organizzative
coinvolte(indicare il

contributo

percentuale e

I'eventuale capofila)

Tipologia

Annuale

_ Pluriennal
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Sezione 3 - Risultato atteso
I'indicatore di risultato richiede Vesplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vaole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti deil'indicatore di risultato
H valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale Pobiettivo &
considerato “non raggiunte”
It coefficiente di raggiungimento parziale indica Ja percentuale del peso connesso alla classificazione di
“obiettivo parzialmente raggiunto”
1l termine ultimo & la data programmata di completamento delle attivitd dell'obiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

" indicatore dirisultato T Completareatizazione

Di tzpo on/off I'x
Di tipo qnantxtatwu o
Dl txpo quahtatwo B b

Misto ] 8

Tipologia

OV SENRUILE SLE S

Valme mtaalc

VaiorL finale atteso 100

Valore di 11su§tat0 pamaie 1

Cocfficiente di
taggmngxmenm par .ua]c

" Termine ultimo per il R o 31/12/2014
raggiungimento del '

{ risultato atteso

Sezione 4 - Peso dell’obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all’'Organismo di Valutazione.

Dbiemvn dl caratlere strategmo
' “Parametro

=

N
e
e

livello di camplessuta operatwa - !

contributo al ragg:unglmento delle prmrata pohucbe
dell’Ente

[
0
w

Obietnvo d'mnovaz:one orgamzzatwa € gestmnale

Parametro 1

tivello di complessi'tz‘i o

. 3 x4 5
operativa :

 Rilevanza del
_ mighHoramento di
' atthta/pmdotto/pmcessc

'1 otaie

i - - -

x4 . 5

H
H




OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 2

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmeatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relative responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nell'eventualita di due o
pill programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento {Sindaco o Assessore ...}

| e T
T S
| MADDALENA DONA'

Responsabile

' Progetto

Programma diRPP |

Amministratore di SINDACO

. Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
il titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). H contributo
percentuale indicato rappresenta Papporto quantitativo preventivato per le singole strutture partecipanti. i1
capofila va indicato quando diverse dalia struttura di riferimento.

g o delf’obzemva T S T .. RS,A_. e PR iy

Descrizione AFFIDAMENTO NUOVA CONCESSIONE

Altre struttﬁfé -

organizzative
coinvolte(indicare il
cantributo
percentuale e
I'eventuale capofila)

Tipologia

Annuale | X §

Pluriennale |



Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede Vesplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti delf'indicatore di risultato
it valore di risultate parziale indica Ia soglia di raggiungimento parziale al di sotto deHa quaie Fobiettive &
considerato “non raggiunte”
Il coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“obiettivo parzialmente raggiunto”
It termine ultimo & ia data programmata di completamento delle attivith dell'obiettivo, ovvero Ia prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi,

- Indicatore di risultato f-':tfﬁii{pi_ei;g realizzazione * -

D; t]pﬁ qnantltativc

Dx tlpf) quahtatwo
Misto

|

Tipologia | Di tlpo on/off P X |
|
]

Valm e mmale f

Vaiore finale atteso 5 100

Valore di risultato pamaie ]

Coefficiente di
raggmngimen to pamale

* Termine ultimo perﬂ S '3'1/”12)"2014
raggiungimento del
I risuitato atteso

Sezione 4 - Peso dell'obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all'Organisma di Valutazione.

()hlettwu di carattel € strateg:cc
' ' Valori

Parametro

livelio di comple551ta operatwa

e
w1

GO e
m

“contribute al raggmngimento delle priorita pohtiche
dell’Ente

Totala T

Obiettwo d’innovazmne or anizzat:va e estwnale
5

1t L2 3 04 s

v : s e nnd i i s i veind susmon - ")

Parametro ] ' Valori -y

;  livello di complessita
" operativa

1
Rilevanza del i
miglioramento di i
I

: att;wta/prodotto/processo |

58



OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 3

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nell'eventualita di due o
pil programmi coinvolti) e del relative progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento {Sindaco o Assessore ...)

e AT %

Centro di competenza

~MADDALENA DONA’

Progré'mm'a di RPP

I
e —
: ;

. Amministratore di ' SINDACO

. Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
H titolo dell’obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” {il Servizio o il Centro di competenza). Il contributo
percentuale indicato rappresenta Fapporto gquantitativo preventivato per le singole strutture partecipanti. Il
capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

Titolo dellobiettivo .| "=~ ooo .- o Utilizzo voucher . .

Descrizione Possibilita di eoinvolgere parte della popolazione in servizi di rilevanza
sociale mediante voucher

T v o !
organizzative : E e
coinvolte. Capofila §

ik

. AAGG. ; &

T e G

ey

39



Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede P'esplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vuole

intervenire, delle opportunitd da perseguire, ...)

La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultato
H valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale at di sotto della guale 'obiettivo &

considerato “non raggiunto”

il coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di

“obiettivo parzialmente raggiunto”

Il termine ultimo & la data programmata di completamento dele attivitd dell’obiettive, ovvero Ia prima data

utile di evidenziazione degli effetti attest.

 Indicatore di risultato

s Completarealizzazione

'Tz‘bd!ogia

i tipo on/off P : Xf

Dl tipo quanmanvo B '
Di tlp(} qualltatlvn

H
Misto |

Valm e m;male :

Valm e finale atteso

160

H
l

'Coeffxclente di

raggmnglmento par zlaie

“Termine ultimo per it
raggiungimento del
risultate atteso

31/05/2015

Sezione 4 - Peso dell’'obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all'Organismo di Valutazione.

Obiettlvo dl carattere strategico

- Parametro

{
livello di complessitdoperativa | 1 I 2

* contributo al raggiungimélitd déiié'briorité'pdiiﬁéhé - * 5
dell’Ente

Tatale

" Parametro

R
i

livello di complessiiﬁ -

operativa

Valori ' i

X3 { 4 5

Rilevanzadel
miglioramento di

_attivita/prodotto/processo

Totale
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 - N.4

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relative responsabile
Indicare il Codice ¢ Ia denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nell’eventualita di due o
piti programmi coinvolti) e del refativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento {Sindaco 0 Assessore ...}

R T - oGl , 1
Centro di competenza ? - - [

 Responsabile _ MADDALENA DONA ]

e : i 'P'Eégi:éih'lﬁa R i |
Cod. ’ Progetto - %
-~ Cod. ii Amministratore di 'SINDACO
j Riferimento %1

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
11 titolo deli obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalitd generali sottese.
La descrizione deve essere esaunstiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). I contributo
percentuale indicato rappresenta Fapporto quantitativo preventivato per le singole strutture partecipanti. Il
capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

Titolb de{!‘ebféttix%d T I .. s

Descrizione | VERIFICA DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI Al FINI DELLA ELIMINAZIONE DI |
QUELLI PIU’ VETUSTI O INESIGIBILI

© Altre strutture % 60 ~ Finanziario B
Organizzative S oo [ o : TR 1 )
; coinvolte. Capofila  © 10 E Affari Seciall I |
inanziaro 10 3 Gestione del territorio 5 L
______ » i I i
10 3 Polizia locale L |
; ? 3
: 10 ! Amministrativo | :
e Ti'pé'l'og'i'a“? PR i T
. ; Piurienxiéié”i' peres ?
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Sezione 3 - Risultato atteso
L’indicatore di risultato richiede l'esplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vaole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell’ indicatore di risultato
H valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della guale Pobiettivo &
considerato “non raggiunto”
H coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“abiettivo parzialmente raggiunto”
I termine uitimo & Ia data programmata di completamento delle attivita dell’obiettivo, ovvero fa prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

Indrcatare dznsuitato ; _: S Predxsposnzmne rego]amento o . ;
Tapo!ogia i D tipo on/off e
i Di tipo quantllanvo uuuuuuu j |
B i Di tlpo quahtatwc | |
. e :
; M:st@ !
Valore iniziale i |
Valore finale atteso 1
Valore dirisultato |
parziale B
5 Coefficiente di
raggiungimento parziale
i Termine ultimo per il : Entroil 31/12/2014
raggiungimento del
| risultato atteso o
Sezione 4 - Peso dell'obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all'Organismo di Valutazione,
Obiettivo di carattere strategico -
i ' __Parametro - ; alori ‘
I Tivello di complessﬂa Operatwa 1 1 2 %.m 3 | 4| 5
; contributo ailagglunglmento delle pnonta polmche 1 % 5 3 ; 4 : 5
dell’Ente | I i |
| ' PR o Totaie: R ;
Oblethvo d'muovazmne orgamzzatwa e gestzonaie N
; P '  “Parametro I Valori |
E ’ livello di compiesmta opelatxva 1 L 3 x4 | 5 0
; L Rilevanza del mlglmrameum di E i E | 5
. : i 14 20 3 x4 i 5
I i attivita/prodotto/processo E | j L3 P b
; ) Totale | 8 i
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N.1

Serzione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Puplicare nell'eventualita di due o
pil programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento {Sindaco o Assessore ...}

Settore Finanziario - Tributi

Centro di competenza

i
H

J cod | T T m "
 Cod. | Progetio £ ]
i . i i
L Cod. | * Amministratore di | SINDACO E
i ' ' i E
: - Riferimento % i
: i : i
F T

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
I titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). [l contributo
percentuale indicato rappresenta 'apporto quantitativo preventivato per le singole strutture partecipanti. Il
capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

" Titolodell'obiettivo | " . - DaTOSAPaCOSAP

Descrizione o Renderepmcompanblle conle eSigezlie dell’Ente I'imposizione sulla
occupazione degli spazi pubblici

Altre strutture E Finanziario 5 }
. . i i. i
organtzzative e : by " - e
M - . - I i i i i N
coinvolte(indicare il E Affari Sociali
i COﬂtl'ibutO : ; 3 TSI
i Gestione del territorio I i
percentuale e T ‘ !
I'eventuale capofila) i Polizia locale 1 ;
i et !
, Amministrative i :
H 1 i ,..,.3

e POOBR | Awmuale XL

5 b Pluriennale | |
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Sezione 3 ~ Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede 'esplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}
La tipelogia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultate
Hvalore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale l'obiettivo &
considerato "non raggiunto”
il coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“obiettivo parzialmente raggiunto”
I} termine ultimo & la data programmata di completamento delle attivitd dell'obiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

IHd]CEltOiedl r:sultato § Pz‘edlsp(}smloneregolameﬂtﬁ ey
~ T [y ey ‘ oy
I T ; =
T e aualitative :
- I —————— T
T e

Valore finale atteso

~ Valore di risultato
parziale

Coefficiente di
raggiungimento parzigle ¢

T porl T T T T Entroni31/12/2014
raggiungimento dei
risultateo atteso

Sezione 4 - Peso dell’obiettivo
La compilazione della Sezione é riservata all'Qrganismo di Valutazione.

Obiettivo di carattere strategico

] S - T m - Vi i
3 livello di complessita operativa E 1 27 3] _f}_j 5 |
; contributo al raggiungimento delle priorita politiche | ! : i | E
| - i 11 2 3 4| 5
dellEnte t Lo | 1
- o Totale | '

Obiettive d'innovazione organizzativa e gestionale

' - Parametro ' 3 --Valori

1 livello di complessita operativa L1 2 0 3} x4 | 5]
3 Rilevanza del miglioramento di ‘ 5 ! |
E L 3 1 2 3 x4 5
I attivita/prodotto /processo i i i [ o

| Totale | . - 8 '
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 - N.2

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nell’eventualita di due o
pit programmi coinvalti) e del refative progetto. Indicare altrest H soggetto politico-amministrativo di
riferimento (Sindaco o Assessore ..}

Finanziario - Tributi )

_ Centro di cdmpetenza

esponsabile

v ? : T d;i_'_mRPP T M |
ool E I O % . §
Cod. : Amministratoredi | SINDACO ' g

% Riferimento % ﬂ

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
i titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese,
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). il contributo
percentuale indicato rappresenta Fapporto guantitative preventivato per le singele strutture partecipanti. Il
capofila va indicato quando diverso daila struttura di riferimento.

Trtolode]l’obzetavo T S T RES{DUI

" Descrizione | VERIFICA DE] RESIDUI ATTIVI E PASSIVI Al FINI DELLA ELIMINAZIONE DI
QUELLI PIU’ VETUSTI O INESIGIBILI

P T Ty | e E 2
organizzative e T T T T e 5 : !
coinvolte. Capofila @ 10 3 Affari Sociali 5 i
finanziario 0 Gostione del territorio | i

i 1 |
10 E Polizia locale E l
— | i
10 ; Amministrativo % ;
"I’Iip'ologia” T : Y

Pluriennale |
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Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede 'esplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...)
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultato
I valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale 'obiettivo &
considerato “non raggiunto”
1 ecefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“obiettivo parzialmente raggiunto”
H termine ultimo € la data programmata di completamento delle attivith dell’obiettive, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

T edcaer B

raggiungimento del
risultato atteso

Tj'";io'fog'ié ..%EM o t:po on/off T i
e ; Di tlpo quanutatlvo 1 o Ma
Di tipo _qualztativo 1 ]
; MlStO 5 5
Valox e mmale ,
Vaioro finale atteso
Valore di risultato |
parzzale
Coefficiente di %
1aggsung:mcnto pamale § ]
Termine ultimo peril | Entroil 31/12/2014
!
i

Sezicne 4 - Peso dell'obiettivo
La compilazione delia Sezione & riservata all’Organismo di Valutazione.

Obiettwo dl carattere strategico

T e E T T . g o e Vaiou T
i livello di campless:ta Gperatlva - 10 3 E 4 5

i contributo al ragglungunento delle pnontﬁ pohltche ; ! i l- L

g i 14 e 34 4 ¢ 5
dellEnte i | i ‘.

Oblettlvo d’mnovazmne or‘ganlzzauva e gestlonale

i ' . Parametro ? Valori . —
| livello dlcompless1ta operatwa L1 2] 3 | x4 | 5L
[ Rilevanza del mlglmramento di ! I . - 3
| ! 14 2 3 x4 1 51
, attivita/prodotto/processo i b ! i

5 ' ~ Totale - - o 8 - %
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 1

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nelf’eventualita di due o
piii programmi coinvoki) e del relative progetto. Indicare altresi il soggetio politico-amministrativo dj
riferimento {Sindaco o Assessore ...}

1, R : i : e oeals

Cod._

"Programmé di RPP i
- Cod. . Progetto E i
| ‘
Cod. Amministratore di SINDACO
!

Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
[l titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (it Servizio o il Centro di competenza). Il contributo
percentuale indicato rappresenta Papporto quantitative preventivato per le singole strutture partecipanti. Il
capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

' Titolo dell’obiettivo " 'Realizzazione sistema di videosorveglianza - Prima tranche

Descrizione & L’obiettivo & quello di realizzare un sisterna di videosorveglianza di
qualitd, con Ie pitt moderne tecniche, anche congiuntamente ad altri
comuni, al fine di implementare il livello di sicurezza sul territorio e per
sanzionare le pid comuni violazioni delle norme sulla circolazione ei
possibili atti di vandalismo.

TR _ o e NN T |
organizzative R I T : ™ ;
coinvolte. Capofiia i |
P. . ; Tii :
I E : E
Tipologia ! ~ Annuale | x j
e ; e riennale | :
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Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede Fesplicitazione delle modificazioni attese (del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...)
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti del'indicatore di risultato
It valore di risultato parziale indica Ia soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale Pobiettivo &
considerato “non raggiunte”
I coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alta classificazione di
“obiettivo parzialmente raggiunto”
Il termine uttimo & la data programmata di completamento delle attivita dell'obiettive, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

. Indicatore di risultato . | Collaudo

; m———— tlpo on/off ? X7

- i T D; tlpg quantﬂatﬂ?{) o : %

- imw Di tipo quahtativo ]
_Misto |

Valore iniziale i

Valore finale atteso 100G

Valore di zlqultato parztale 1_,”,,

Coefficiente di
ragglungm}ente parmaie

Termine ultimo per il 120 giorni dalla concessione del contributo i'ég'i'dﬁ'a"!'é'
raggiungimento del :
risuitato atteso !

Sezione 4 - Peso dell'obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all’Organismo di Valutazione.

Obiettwo d1 carattere strateg;co

R Parametro o | Valori

livello dl complessnta operatlva 1 2F o3 ¥4 1

H
contributo al ragglungunento delte prmrzta E o " ¥ |

e
.
.

politiche dell’'Ente

“'Tol.:aleé' : T

Oblemvo d’mnovazwne orgamzzatwa e gestionale

Parametro i ' Valori

hvello di mmpless:ta operatwa

P

|

i
P

H

i

H

i

|
Rilevanza del m]ghoramenm di I, E

3

: —
o

| attivita/prodotto/processo

i ' _ Totale |
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 2

Sczione 1 ~ Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e i relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare nell'eventualitd di due o
pit programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrative di
riferimento (Sindaco o Assessore ...}

“ProgrammadiRPP |

. Pro g'et“t(')'

- Amministratoredi | SINDACO

- Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
il titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). ll contributo
percentuale indicato rappresenta Uapporto quantitativo preventivato per le singole strutture partecipanti. Il
capofila va indicate guando diverso dalla struttura di riferimento.

R _:“T_itoio"délf’obiétfﬂ)o"_:_ ' R s -S'if_:u'l"ézza”térfitorio_

Descrizione Proposta di convenzionamento del settore di P.1. con altri Comuni/forme
associative finalizzata ad estendere la presenza di agenti di p.l, sul
territorio comunale, in particolare in orario notturno.

 Altre strutture

organizzative
coinvolte{indicare il

contributo

Peventuale capofila)

Tlpologlai A

!
i
;
. !
percentuale e : !
1
i
=k
.

i Pluriennale |
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Sezione 3 -~ Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede Pesplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultato
Il valore di risultato parziale indica Ia soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale I'obiettivo &
considerato “non raggiunto”
Il coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“obiettivo parzialmente raggiunto”
il termine ultimo ¢ Ia data programmata di completamento delle attivitd dell'obiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione deghi effetti attesi.

" '::f”_ Ihd'ica_t'br'e di ﬁs:ui_téﬁd'-_'::” | Redazmne dl una propost'z di. convenzmnamento concreta ed §
AR T . . : attuabﬂe. : e
 Tipologia | DiUpQ on/off Lox
- ! ‘ Dl tipo quantitatwo - E
' D: tlpn quahtatwo L
| Micte %
s el
Valore finale atteso i 100

Vaigre d] r15u1tatg pa‘ﬂale | ; I T T s )

'Coefﬁaente di !

raggiungimento parzxaie | ] )
Termine ultimo per il % B 31/12/2014
i

raggiungimento del
risuliato atteso

Sezione 4 - Peso dell’obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all'Organismo di Valutazione,

Oblettwo dl carattere strategnea

barametre T l p Faio

B hvello di complessitﬁ opeféfiifé R T A i 3
contributo al ragglungxmento deile prior ita poht:che
del} Ente

'E’otate

3

B

T T

Obzetuvo d'mnavamone orgamzzatwa e gestmnale
! Valori

. . i

) -
| 1 ; 2 3

~ ‘Parametro

livello di compieséﬁé‘i B
operat:va

 Rilevanza del |
miglioramento di i
: attimta/pmdt)tt(}/processo )
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 3

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio ¢ il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare nell’eventualitd di due o
pil programmi coinvolti) e del relativo progetto. indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento {(Sindaco o Assessore ...}

_ Settore Polizialocale |

E
. Centro di competenza i i}

Programma di RPP

 Progetto

Amministratore di

- SINDACO

- Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
Il titolo deH'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalitd generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture "di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). H contributo
percentuale indicato rappresenta apporto quantitativo preventivato per le singole strutture partecipanti. Ii
capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

”._"'[:_'fto'lb deil’obetfivo . oo . Sicurezzaviabilita ' §

. . PR e e N PN e e B e B D e . ;

Descrizione ' Partecipazione al bando miglioramento segnaletica emanato dalla

Regione

i

i

|

!

|

T S e \ e 1 : s ;

organizzative ; : }:—w R

j coinvolte. g 3 j

. Capofila P.1. ; T i

e | ' !
T olonia ; T : N
T SRR i
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Sezione 3 - Risultato atteso

L'indicatore di risultato richiede I'esplicitazione delle modificazioni attese (del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}

La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti deil'indicatore di risultato
1l valore di risultate parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotte della quale I'obiettivo &

considerato "non raggiunto”

H coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di

“obiettive parzialmente raggiunto”

1l termine ultimo ¢ la data programmata di completamento delle attivitd deil'obiettivo, ovvero la prima data

utile di evidenziazione degli effetti attesi.

L }ndlcatore d} risultato I

~ Redazione istanza con relativi allegati per la sua approvazione ed

inoliro

:
e
Tipologia {

___Ditipo on/off

g

Ty
H

i

Di tipo quantitativo

Di tipo qualitativo |

g

Misto

Valore iniziale

Valore finale atteso

100

Valore di risultato parziale |

Coefficiente di
raggiungimento parziale

Termine ultimo peril
raggiungimento del

risultato atteso

31/12/2014
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Sezione 4 - Peso dell'obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all'Organismo di Valutazione.

Obiettivo di caratiere strategico

Vi .Parametro oo “valori .

_livello di complessita operativa _

‘contributo al raggiungimento delle priorita politiche
dell’Ente

i

i
: | 1
2!; ;mg

i

3
P

[y

D

Obiettivo d’'innovazione organizzativa e gestionale

livello di complessita

) 2 : 3 4 5
operativa : _

T |
mighioramento di : 1

|

. attivitd/prodotto/processo -

Totale . | '

. Parametro .4 o con i Yalord




OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 4

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizic o il Centro di competenza di viferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare nefl’eventualita di due o

pil programmi coinvolti} e del relative progetto, Indicare altresi il soggetto politico-amministrative di

riferimento (Sindaco o Assessore ...}

Cod. | e __Settore b __POLIZIA LOCALE N

- Cod. 1 I 1 centrodi competenza i

e — e R o
Cod. . i Programma di RPP ! S

- Cod. l; - Progetto | 1

. Cod. | ~ Amministratore di t SINDACO

§ § . Riferimento { E

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
Titolo dell obiettivo “Areamercato
~ Descrizione ~ Verificare Ia possibilitz‘i di spostare I'area mercatale nella Piazza L.Da |
Vinci con previsione del costi necessari perché sia debitamente
attrezzata.

S F— S ———
Altre strutture 80 : territorio. ’; g
organizzative P }‘
coinvolte. Capofila s s |
Settore Territorio I P i

| |
Tipologia |  Annuale | E X
S { T |
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Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede Fesplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul guale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...)
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti deli’indicatore di risultate
i valore di risultato parziale indica Ia soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale 'obiettivo &
considerato “non raggiunto”
1l coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alia classificazione di
“obiettive parzialmente raggiunto”
H termine ultimo & la data programmata di completamento delle attivita dell'obiettivo, ovvero la prima data
uttle di evidenziazione degli effetti attesi.

ﬁd_ic_a_tﬁfédiIri's_'nltam;:_ . T _-Pl_*_e's'e'_r_'l't‘_azioné;del_l'o”s"tudio'ai_Sili'daco.- SRR

Di tipo 011]bff X E

- 'i“)i”ti';')'bwq'd"ah'tifjt'i\?b S T
s tlpo quahtatwc oo

T T

Tipologia

i
I

Valore iniziale

e

Valore finale atteso

e s v
parziale

Coefficiente di ' ' 100

5 raggiungimento parziale
Termine ultimo per il 30/09/2014

raggiungimento del
risultato atteso

Sezione 4 - Peso dell’obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata ail'Organismo di Valutazione.

Obiettivo di carattere strategico
| - g © Parametre 0 N ; ' Valori i E

i ~ livellodi tonﬁbféssité operativa 1 X3

| contributo al raggiungimento delle priorita |
politiche dell’Ente | !
} - Totale 3

x4

w

Obiettivo d'innovazione organizzativa e gestionale
‘ - Parametro ' L Valori
3 | 4

\

3

_livello di complessita operativa I

Rilevanza del miglioramento di
attivita/prodotto/processo |

—
[\

[ SUSNISVRNINES S

" .’i‘omleé . o
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N.5

Sezione 1 ~ Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare H Codice e la denominazione del Prograynma di RPP di riferimento {Duplicare neill’'eventualita di due o
pilt programmi coinvolti} ¢ del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento (Sindaco o Assessore ...}

o T - o Lo e
L | Centro di competenza ' i
Responsabile 'LISSTROBERTO

- Cod. |

'Prngramﬁié'ci'i 'RPP
o -

'Prbgetto

Cod. Amministratore di

Riferimento

i)
: 2 :
: o : :
: = :
: () :
: =]

Sezione 2 ~ Anagrafica e descrizione

Titolo del_’l’obiettfvo' S o _':Si'ci_z'r_ezza delle_famiglie

Descrizione | Organizzazione di incontri con la cittadinanza finalizzati a fllustrare i
comportamenti da tenere per evitare truffe, raggiri, furti e rapine..

Altre strutture | i ;
organizzative A :
. i I ;
coinvolte, ) 1
e $
i 2
L eemee s o e ot e e e et e e ettt it et e e i H
~~~~~ f (I

Tipologia | Annuale | § X

g luriennale | | f
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Sezione 3 -~ Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede I"esplicitazione delle modificazioni attese (del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultato
i valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale Pobiettive &
considerato “non raggiunto”
1I coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“obiettivo parzialmente ragginnto”
I termine ultimo & la data programmata di completamento delle attivita dell'obiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

. Indicatoredirisultato . Presentazione dello studio al Sindaco. ..

Tipo)’ogr’a " pi tlp() on / off

Dl t:po qaalxtauwa

Dx upo quanntatwo o
|
|

Misto

Valore mizlale

Valore finale atteso

T T v S
pnmale z

e e e e st e T
raggiungimento par ?1ale

T perll et S
raggiungimento del
risultato atteso

Sezione 4 - Peso dell’obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all’Organismo di Valutazione.

Obiettivo di carattere strategico

: % Sl R Parametro - B E o Valori ' |
i __livello di complessita operativa 1l 2 X3 | 4 & 5l
é " contributo 3;;;:%521}:11::%;1;1“&2;(1 :elie prmrlta E 1 l 7 ; 3 E X4 E XS“%
i} e e o] - . . E
Oblettlvo d’mnovazxone organlzzatwa e gestzonaie

i : R _ T
' 1 livello di compiessn:a operanva“ 1 : m;; 3 ‘ a4l 5 E
Rxlevanza del mlgimlament{) dlm - i “ 1% 2 % . 3 ; 45 . 5 i
attivita/prodotto/processo ¥ 4 ‘ i |

| e e e e e o : o |
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 - N.6

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabile
Indicare il Codice ¢ la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare netf'eventualita di due o
piil programmi coinvolti} e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di
riferimento {Sindaco o Assessore ...}

Settore | Polizia locale

Centro di compétenia o

esponsabile

o T ; Progé’éinﬁi:iﬂdik["li'mm"5' e T 1
Teod. | § Progetto e e /
S E R T T T R
' Riferimento
i

Sezione Z - Anagrafica e descrizione
I titolo dellobiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalitd generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio ¢ il Centro di competenzal. Il contributo
percentuale indicato rappresenta Papporto quantitative preventivato per le singole strutture partecipanti. i1
capofila va indicato quando diverse dalla struttura di riferimento.

- :'.”T_ito'[g.deu:’abiett_ivo i T .:. i | R

 Descrizione VERIFICA DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI Al FINI DELLA ELIMINAZIONE DI |
QUELLI PIU’ VETUSTI O INESIGIBILI

Ty - T ST § g
organizzative ' P - ‘E ; " T : §:
coinvolte. Capofila | 10 1 Affari Sociali 1 |
finanziario . T g G ! ;

19 i ~ polizialocale 1 ;

10 : Amministrativo E
”.Ti'p.élogia 1 I g X§
1 Pluriennale |: !
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Sezione 3 - Risultato atteso
L’indicatore di risnltato richiede 'esplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultate
Il valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale Fobiettivo &
considerato "non raggiunto”
H coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“obicttivo parzialmente raggionto”
il termine ultimo & la data programmata di completamento delle attivith deli'obiettivo, ovvere la prima data
utile di evidenzizzione degli effetti attesi.

T hndicnoredirioiae | Fredispesirions regotaments

o Trpofog:a

__Ditipo on/off foxi

Di tipo quantitativo B

1
Misto R %;

i
|
f

o Di tipo qualitativo 3
| 1
|

T
Valore finale atteso
Valore di risultato
parziale
Coefficiente di
raggiungimento parziale
Termine ultimo per il : Entroil 31/12/2014
raggiungimento del
risultato atteso
Sezione 4 - Peso dell obiettivo
La compilazione detla Sezione & riservata all’Organismo di Valutazione.
Obiettivo di carattere strategico
livelle di complessita operativa 1 2 3 | 4 P

contributo al raggiungimento‘deﬂe pridi;i't'é politiche

N

dell’Ente

E i
i ¢
i 1 E 2
; ]

“Totale |

Obiettivo d'innovazione organizzativa e gestionale

- Parametro - o

livello di complessnta 'operativa x4

[

“ Rilex}énié‘déi'migliorémento di

141

attivitd /prodotto/processo

79



OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 1

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Ceniro di competenza di riferimento e # relativo responsabile
Indicare ff Codice ¢ la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nelleventualita di due o
pilt programmi coinvolti} e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrative di
riferimento {Sindaco o Assessore ...}

__SEGRETERIA AA.GG.

C

' Programma di RPP

- Amministratore di

" Riferimento

SINDAco T i

Sezione 2 ~ Anagrafica e descrizione
I titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture "di vertice” (il Servizio ¢ il Centro di competenza), Il contributo
percentuale indicato rappresenta 'apporto guantitativo preventivato per le singole strutture partecipanti. l
capofila va indicato quando diverso dalia struttura di riferimento.

Titolo dell'obiettivo - “Trasparenza e a'c'cés_é_il'}i'lité

© Descrizione Implementazione del sito web istituzionale al fine di renderlo conforme

alle esigenze di trasparenza ed accessibile a tutti

organizzative
coinvolte(indicare il |
contributo : |
percentuale e

Veventuale capofila)

Annuale

Pluriennale 5 i
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Sezione 3 - Risultato atteso

L'indicatore di risultato richiede 'esplicitazione delle modificazioni attese (del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}

La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultato
il valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale I'obiettivo &

considerate “non raggiunto”
1l coefficiente di raggiungimento parziale indica Ia percentuale del peso connesse alla classificazione di
“obiettivo parzialmente raggiunto”

11 termine ultimo & la data programmata di completamento delle attivita deil'obiettivo, ovvero la prima data

utile di evidenziazione degli effetti attesi.

Tipologia | Di tlpo on/off P x|
f Di tlpo quanntanvo L
It {)1 tzpo qual:tatwu .
i M;stu If !
Valore mmale 1 ]
Vaiol ¢ finale atteso : 160
Valore di risultato 'paf'ziale | v
Coefficiente di ‘
raggmngxmento parzlale
Termine ultimo per il 31/12/2014

raggiungimento del
risultato atteso

Sezione 4 - Peso dell’obiettivo

La compilazione delia Sezione & riservata all’"Organismo di Valutazione.

Obietnvo dx carattere stmtegzco

Parametro N

liveHo di complesswa operatwa

o

Hen

contributo al raggiungxmenm delle prmrlta polmche
dell’Ente

3

O

n

e

2 I

Ob!etti\?() d’mnuvazlone orgamzzatwa e gestmnale

U

Parametro - - IR

 livello di complessita
operativa

' :Vaiofi o

2 3

x4

Rilevanza del
miglioramento di
: attzvnta/prodotto/processo

x5

’I‘otale z
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 - N. 2

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relativo responsabite
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento (Duplicare nelPeventualita di due o
pil programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di

riferimento (Sindaco o Assessore ..}

Servizio

i Centrodi compe‘eeﬁié

' SEGRETERIA AA.GG.

Responsabile

=Tt NI SR

. Progfarﬁmé 'di' RPP o

Progetto

- Amministratore di

. Riferimento

SINDACO

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
H titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sotiese.

Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza). Il contributo

la descrizione deve essere esaustiva

percentuale indicato rappresenta l'apporto quantitative preventivato per le singole strutture partecipanti. i1
capofila va indicate quando diverso dalla struttura dj riferimento.

_ . Titolo dell'obiettivo

Cmitratt_o decentré_tb o

Descrizione

Redazidné '(i'eiutdﬁ'tr'ét':'té decentrato ai fini della sua 'é'lii:'éessiva )
trasmissione all’ARAN

Altre strutture
organizzative
coinvolte(indicare il
contributo
percentuale e
I'eventuale capofila)

Tipologia |

_Annuale

i
|
T
1
!

‘ i

Pluriennale |



Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede Vesplicitazione delle modificazioni attese (del bisogno sul guale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti del'indicatore di risultato
1l valore di risultate parziale indica la soplia di raggiungimento parziale al di sotto deila quale I'obiettivo &
considerato "non raggiunto”
Il coefficiente di raggiungimento parziale indica 1a percentuale del peso connesso alla classificazione di
"obiettivo parzialmente raggiunto”
1 termine ultimo & la data programmata di completamento delle attivita dell’obiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

" Indicatore dirisultato T Complea realizzazione

Di tlpo on/off & ix

_Tipologia |
Dl tlpo quanmanvo g §

Dn tlp() qnalztatwo i f

} i

Misto

Valore mlzlale

Valm e finale atteso 100

Valore di rlsuttato parnaie }

Coefficiente di
raggkung;mento parzzale -

 Termine v ultimo per il . 3'1/'12'/"2'"0'14'»
raggiungimento del
risultato atteso

Sezione 4 - Peso dell’obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all'Organismo di Valutazione.

Oblettwo dl carattere Strateglco

‘ Parametro Valori

livello di complessnté operatlva

e |

~ contributo al raggmng:mento delle prlonta pohtlche & 3 '
dell’Ente %

ot

3

T T T T

Ob:ettwo d’mnovazmne orgamzzat}va e gesnonale

Parametro “wvalori

livello di comp[essité
operatwa

3 E x4

Rilevanza del
miglioramento di

attivita/prodotto/processo |

i
{
|
i
f -
|
i
{
E
i

"~ Totale



OBIETTIVO GESTIONALE 2014 -N. 3

Sezione 1 - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relative responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nell’'eventualita di due o
pif programumi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altrest il soggetto politico-amministrativo di
riferimente (Sindaco o Assessore ...}

Settore SEGRETERIA AA.GG.

Centro di competenza

_Responsabile MISINOD ANGELA

Programmad;RPP e I o : T T T T |

Pi‘ogétto L

Amminiétratore di : S]NDACO”

Riferimento

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
11 titolo deli’obiettive deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalith generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva
Le altre strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o il Centro di competenza}. Il contributo
percentuale indicato rappresenta 'apporto quantitative preventivato per le singole strutture partecipanti. I}
capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimento.

'-'_'Tf_wio deil'obiettive R L B - !_Jti]izzq voucher

Descrizione : Possibilita di coinvolgere parte della popolazione in servizi di rilevanza
f sociale mediante voucher

Ait}.‘estruttu.re : : So.Cia.Ie.... ; T T T T T T T 30_
i

organizzative - i
coinvolte, Capofila i

i

| —

o "I"i'po'lbgia Annuale

. Pluriennale | X |
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Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risuitato richiede 'esplicitazione delle modificazioni attese (del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunita da perseguire, ...}
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultato
It valore di risultato parziale indica la soglia di ragginngimento parziale al di sotto della quale Pobiettivo &
considerato “non raggiunto”
i coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione i
“obiettivo parzialmente raggiunto”
1l termine uitimo & Ia data programmata di completamento delle attivitd dell’obiettivo, ovvero Ia prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

Tipologia } Di tlpo on/off b x
| Dl ﬁp() quanntatwo i I
% D: tipo qualztatwo i ;
; Mlsto | |
Valore iniziale L
Valore finale atteso 100

Valore di nsultato pamale

 Coefficiente di
! raggzunglmento parz;aie

Termine uitimo peril o . 31/(}5/2015
raggiungimento del 3
risultato atteso

Sezione 4 ~ Peso dell'obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all'Organismo di Valutazione.

{}blett:vo d1 carattere strateglco

P1rametro B Valon

livello di compiessxta operativa

contributo al ragg:unglmento delle priorita politiche
dell Ente

Totale T

Lo
B

. 153}

Oblett;vo d’mnovazzone orgamzzatlva e gesnonale

“Parametro b

 Hivello di compless'ii‘:é' b
operativa

T

1 2 1 x3

Rilevanza del

|
|

miglioramento di 5 1 2 x4 : 5
| .
3

W

: att:vxta/pmdotto/processo '

Tota}e
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OBIETTIVO GESTIONALE 2014 - N.4

Sezione T - Riferimenti organizzativi e programmatici
Indicare alternativamente il Servizio o il Centro di competenza di riferimento e il relative responsabile
Indicare il Codice e la denominazione del Programma di RPP di riferimento {Duplicare nell’eventualita di due o
pitt programmi coinvolti) e del relativo progetto. Indicare altresi il soggetto politico-amministrativo di

riferimento (Sindaco o Assessore ...}

o i : e § o T '§
Cod. I f ~ Centro di competenza ?
Cod: | [ Responsablle .  ANGELA MISING

- Cod.

Cod. N ?rbgramma di RPP ‘
Cod. | Progetto ) o
| |/ SINDACO

3
I
!
i Amministratore di
| Riferimento
j

Sezione 2 - Anagrafica e descrizione
1l titolo dell'obiettivo deve essere sintetico, ma descrittivo delle finalita generali sottese.
La descrizione deve essere esaustiva

Le alire strutture coinvolte sono strutture “di vertice” (il Servizio o it Centro di competenza). Il contributo
percentuale indicato rappresenta apporto quantitativo preventivato per le singole strufture partecipanti.
capofila va indicato quando diverso dalla struttura di riferimente.

Titolo dell'obiettivo | RESIDUL
Descrizione | VERIFICA DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI Al FIN! DELLA ELIMINAZIONE DI
QUELLI PIU' VETUSTI O INESIGIBILI
T P e
organizzative T T T §
coinvolte, Capofila | 10 Affari Sociali |
; 10 E Polizia locale } |
e P ; 5
Tipologia |, CAmnuale | X!
- ==
I '

Pluriennale |.

86



Sezione 3 - Risultato atteso
L'indicatore di risultato richiede I'esplicitazione delle modificazioni attese {del bisogno sul quale si vuole
intervenire, delle opportunitx da perseguire, ...}
La tipologia evidenzia le caratteristiche prevalenti dell'indicatore di risultato
Il valore di risultato parziale indica la soglia di raggiungimento parziale al di sotto della quale Fobiettivo &
considerato “non raggiunto”
I coefficiente di raggiungimento parziale indica la percentuale del peso connesso alla classificazione di
“ghiettivo parzialmente raggiunto”
I termine ultimo & la data programmata di completamento delle attivith dellobiettivo, ovvero la prima data
utile di evidenziazione degli effetti attesi.

" Indicatore di risultato - ' Predisposizione regolamento .

- Di l‘lp() on/ off

__Tipologia 5 X!
T Dltlpoquanhtanvo T i
| Di tipo qual;tatlvo o I
i it T t
) Valmemmaie | -

Va]m e finale atteso

Valoredirisultato |
parziale

" Coefficiente di
raggmngimento parziale

Temine wltimo ver e e T 31/12/2(514”_ .
raggiungimento del
risultato atteso

Sezione 4 - Peso dell’'obiettivo
La compilazione della Sezione & riservata all’Organismo di Valutazione.

Gblettwo dl carattere stl ategu:o

i T | S g
I livello di complesmta operatwa i 1 E 2 im 3 f 4 | §,:
' contributo al raggumglmento delle priorita pOlithhe b 1 5 I t
! ‘ 1l 2 3 4 | 510

dell’Ente i E : z R é
R : : e egale | |
Obmttlvo d’mnovazmne orgamzzatwa e gesnonale
i o “Parametro L Valori i
| tivello di complessma operativa_ I 1] 21 3] x4 5%
i. Rilevanza del mlglmramento di E 1] 2 | 3 E x4 | 5
I attivita/prodotto/processo P | ; K [
| ) Totale | N 8
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