“ Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

QE:P} Comune di Motta Visconti

Luglio 2021

Settore Num. Dip. |Giomni lavorativ] FERIE |MATERNIT| [maLaTTIA| ALTRE | Totale Assenza Presenza
i Sociali - Educativi - Ricreativi 6 186 s L - = 39,24% 60,769
Al Socall=Ecucalv -Hireai 15.50% 6,45% 17.2%  39,24% g o
Contabilita 7 217 et ! £ o 16,59% 83,41%
oniabil 12,44% 3.23% 0.92% 16,59% ' et
LL.PP. - Viabilita - Trasporti - 37 12 49
Urbanistica - Edilizia Privata - 10 0 1.04% R T 15,81% 84,19%
Segreteria - Affari Generali - 76 " 2 89
eqr 12 a2 23,939 07°
Fiiers 2043% 296%  054%  23,93% A% .01
Vigilanza Urb 6 186 46 e - 30,11% 69,89%
ghana Sihena 24.73% 538%  3011% R e
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