Tassi Assenza art.16, comma 3 del D.Lgs. 33/2013

Comune di Motta Visconti

Gennaio 2022
Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
) o . ) o 3 42 45
Affari Sociali - Educativi - Ricreativi 4 124 36,29% 63,71%
2,42% 33,87% 36,29%
10 17 3 30
Contabilita 7 217 13,82% 86,18%
4,61% 7,83% 1,38% 13,82%
LL.PP. - Viabilita - Trasporti - 20 13 2 35 o o
Urbanistica - Edilizia Privata - " 341 5,87% 3,81% 0,59% 10,27% 10,27% 89,73%
o . . 22 5 2 29
Sgg_retena Affari Generali 12 372 7.79% 92.21%
Cimitero 5,91% 1,34% 0,54% 7,79%
14 2 3 19
Vigilanza Urbana 6 186 10,22% 89,78%
7,53% 1,08% 1,61% 10,22%
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