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w Comune di Motta Visconti

Giugno 2022
Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
11 1 12
Affari Sociali - Educativi - Ricreativi 5 150 8% 92%
7,33% 0,67% 8%
8 8
Contabilita 4 120 6,67% 93,33%
6,67% 6,67%
- 14 20 34
Contabilita 3 90 37,78% 62,22%
15,56% 22,22% 37,78%
LL.PP. - Viabilita - Trasporti - 23 1 24 0 0
Urbanistica - Edilizia Privata - 10 300 7.67% 0,33% 8% 8% 92%
. . . 33 2 10 45
Sggretena Affari Generali 11 330 13.64% 86,36%
Cimitero 10% 0,61% 3,03% 13,64%
Segreteria - Affari Generali - 2 3 5 . .
Cimitero 1 30 6.67% Py 16.67% 16,67% 83,33%
o 17 10 8 35
Vigilanza Urbana 6 180 19,44% 80,56%
9,44% 5,56% 4,44% 19,44%
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