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u COMUNE DI MOTTA VISCONTI

Luglio 2023
Settore Num. Dip. |Giorni lavorativi FERIE |MATERNIT MALATTIA| ALTRE Totale Assenza Presenza
Affari Sociali - Educativi - Ricreativi 4 124 0% 100%
3 8 11
Contabilita 6 186 5,91% 94,09%
1,61% 4,3% 5,91%
LL.PP. - Viabilita - Trasporti - 3 4 7 0 0
Urbanistica - Edilizia Privata - R 341 0,88% 1,17% 2,05% 2,05% 97,95%
Segreteria - Affari Generali - 9 2 11 o o
Cimitero 12 372 2 42% 0.54% 2.96% 2,96% 97,04%
23 4 27
Vigilanza Urbana 5 155 17,42% 82,58%
14,84% 2,58% 17,42%
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